Amtliches Publikationsorgan von Arbon, Frasnacht, Stachen und Horn. Erscheint auch in Berg, Freidorf, Roggwil und Steinach.
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HEIZEN LUFTEN KOHLEN. SAMITAR

0844 413 413

ENERGIE SPAREN!

Die Klimamacher wissen wie.

PP 9320 Arbon
Telefon 071440 18 30
www.felix-arbon.ch
felix@mediarbon.ch
Auflage: 13300

24, Jahrgang
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Wo sind die Fachkrafte?

Spit

Die Pflege - nur eine von vielen Branchen, die unter dem Fachkraftemangel leidet
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JUBILAUMS-PARTY
Freitag, 7.Oktober, ab 17Uhr

Rindsgulasch mit Spdtzle wird vom Haus offeriert.

Christine Heldstab und ihr Team freuen sich
auf Euren Besuch.
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Sicher am Berg? Dann achten
Sie auf geeignetes Schuhwerk!

An der WEGA in Weinfelden
sind wir fur Sie da!

Besuchen Sie unseren Stand % Thurgauer
im Saal des Thurgauerhofes. Wanderwege

=% &
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BLUME

Hotel Restaurant

LIEBE GASTE

Wir sagen Adieu

Vor sechs Jahren haben wir mit grosser Freude unsere Blume in
Steinach itbernommen und dank Eurer Hilfe zum Blithen gebracht.

Auch wir hatten schwierige Zeiten, so wie alle in den letzten Jahren der
Pandemie. Trotzdem haben wir mit unseren treuen und grossartigen
Mitarbeitern gerne weitergemacht.

Ldsen Sie bitte alle Gutscheine bis Mitte Oktober 2022 ein

Ein herzliches Dankeschon geht auch an unsere Vermieterin, Familie
Orthmann fiir die stets konstruktive und kollegiale Zus: beit

Wir danken allen Steinachern, Gisten und Freunden
und wiinschen Euch eine schone Zeit

Herzlichst
Monika & Erwin Schonauer
und das Blume-Team

Hotel Restaurant Blume | Hauptstrasse 45 | 9323 Steinach
Telefon 071 446 22 01 | info@blume-steinach.ch | www.blume-steinach.ch
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ARBON

Damit Arbon in wichtigen Bereichen
GRUN bleibt, brauchen wir deine
Unterstiitzung.

Wir freuen uns auf neue Mitglieder,
die uns bei den wichtigen néchsten
Schritten als Klimaschutz-Partei zur
Seite stehen.

Ganzdringend benétigen wir
Kandidat*innen fiirs Stadtparlament.

Rausch Promotion
Donnerstag, 6. Oktober 2022

20% auf alle Rausch
Produkte am
6.10.2022

Aktionen sind nicht kumulierbar

St. Gallerstr. 6
9320 Arbon
071 446 40 90

Horberatung Blumer
der Horprofi

Ich freue mich auf Sie, Colette Frith, Horgerateakustikerin

9320 Arbon Bahnhofstrasse 38

Telefon 071 440 21 26
arbon@hoerberatung-blumer.ch
Offnungszeiten:

Dienstag, Mittwoch und Freitag 9.00—12.00
Donnerstag 9.00 —12.00 und 14.00 —17.00

l_Samstag, 1. Oktober 2022_] ’

11.00 bis 15.00 Uhr
Beim Arboner Weiher

I_ Néhe Bushaltestelle Wildpark

Weitere Informationen zum Projekt:
www.arbon.ch/weiherplus

Vorn 2. bis 0. Oktober

auch online

R | cinThurgan
itwirken!

/
Vot

=~ AKTUELL

Zeugenaufruf nach
Kollision in Roggwil

Nach einer Streifkollision zwischen
zwei Autos in Roggwil entstand am
Montagabend ein Sachschaden.
Der Unfallverursacher entfernte
sich vom Unfallort. Nun sucht die
Kantonspolizei Thurgau Zeugen.

Am vergangenen Montagabend war
eine 28-jahrige Autofahrerin kurz
nach 20 Uhr auf der Betenwiler-
strasse in Richtung Neukirch unter-
wegs. Einige hundert Meter nach
dem Ortsausgang kam es zur Streif-
kollision mit einem entgegenkom-
menden Auto, wie die Kantons-
polizei Thurgau in einer Medienmit-
teilung erklart. Nach bisherigen Ab-
klarungen soll dieses auf die Gegen-
fahrbahn geraten sein. Verletzt
wurde niemand, jedoch entstand
ein Sachschaden von mehreren tau-
send Franken. Die Fahrerin oder der
Fahrer des Fahrzeugs soll nach der
Kollision ohne anzuhalten in Rich-
tung Roggwil weitergefahren sein.
Beim Verursacherfahrzeug handelt
es sich gemass den Abklarungen
der Kantonspolizei Thurgau um ei-
nen dunklen «Mini», Baujahr 2010
bis 2014. Das Fahrzeug muss vorne
links sowie an der linken Seite deut-
lich sichtbare Beschadigungen auf-
weisen. Zudem wurde der linke Sei-
tenspiegel abgerissen. Die Fahrerin
oder der Fahrer des «Mini» oder
Personen, die Beobachtungen ge-
macht haben, sollen sich beim Kan-
tonspolizeiposten Arbon unter
058 345 21 00 melden. kapo

Urs Gahwiler in Arboner
Schulbehorde gewihlt

Bei der Ersatzwahl eines freiwahlba-
ren Mitglieds fir die Schulbehdrde der
Sekundarschulgemeinde  Arbon
wurde Urs Gahwiler gewahlt. Der ehe-
malige Finanzressortchef der Schul-
behérde Arbon wurde mit 2338 Stim-
men bei einem absoluten Mehr von
1221 Stimmen als neues Mitglied der
Behorde bestimmt. Die Stimmbeteili-
gung lag mit 3063 eingegangenen
Stimmzetteln von 10624 Stimmbe-
rechtigten bei 28,84 Prozent. pd.

Peter Imthurn wird neuer Berger Gemeindeprasident

Einzelkandidat gewahlt,
aber nicht alle liberzeugt

Jetzt werden die Armel hochgekrempelt: Peter Imthurn tritt sein Amt im

Januar 2023 an.

Bergs neuer Gemeindeprasident ab
Januar 2023 heisst Peter Imthurn.
Auf 60Prozent der eingegange-
nen Stimmzetteln stand der Name
des Einzelkandidaten. Dass 40 Pro-
zent der Stimmen an Vereinzelte
oder leer eingingen, stimmt Imthurn
nachdenklich.

Peter Imthurn, Sie wurden letztes
Wochenende zum Berger
Gemeindeprasidenten gewahlt.
Haben Sie dies bereits gefeiert?
Peter Imthurn: Natirlich, ich habe
eine Wabhlfeier im kleinen Rahmen
im Restaurant «da Seeblick» gehal-
ten, mit meinen Unterstitzerinnen
und Unterstltzern. Sandro Paris-
senti war auch dabei.

Hat Ihnen der nun bald abtre-
tende Gemeindeprasident bereits
einen ersten Ratschlag erteilt?
(lacht) Nein, es blieb bei der Gra-
tulation. Er ist sowieso keiner, der
voreilig Ratschlage erteilt.

Sie erhielten an der Urne die
Stimmen von 218 Stimmbiirgerin-
nen und Stimmbdirgern.

87 Stimmen gingen an Vereinzelte,
61 Stimmzettel gingen leer ein. Wie
stehen Sie zu diesem Ergebnis?

Ich bin an erster Stelle glicklich Gber
meine Wahl. Mich darauf auszuruhen
wadre aber wohl der falsche Zug. Es
nimmt mich schon Wunder, weshalb
ich einen Teil der Abstimmenden nicht
von mir Uberzeugen konnte - die leer
eingegangenen Stimmzettel sowie
die Stimmen an Vereinzelte deute ich
als klare Stimmen gegen mich.

Haben Sie eine Idee, wie Sie

die Leute jetzt doch noch mit ins
Boot holen kénnen?

Mir ist klar, dass jede und jeder
so stimmen darf, wie sie oder er
mochte. Aber ich wirde gerne die
Grinde dahinter kennen und die
Zweifel an mir ausraumen. Deshalb
werde ich auf jeden Fall einen Aufruf
machen, um das Gesprach mit jenen
Leuten suchen, die noch nicht von
mir Gberzeugt sind - sofern diese
das auch wollen. Schliesslich wurde
bereits vor den Wahlen eine offene
Kommunikation gefordert. Diesem
Wunsch mdchte ich Rechnung tra-
gen. Laura Gansner

| peFACTO

Stimmbeteiligung bei
kommunalen Vorlagen

Angesichts der grossen Nahe
und Betroffenheit ware zu er-
warten, dass sich die Arboner
Stimmburgerinnen und Stimm-
burger fur die lokale Politik in
besonderen Masse interessie-
ren. Die Stimmbeteiligung
zeichnet hingegen ein anderes
Bild. Von 8303 Stimmberechtig-
ten stimmten letzten Sonntag
lediglich etwa 2800 Personen
ab, dies entspricht einer Stimm-
beteiligung von etwas Uber
33 Prozent.

Bei den nationalen Vorlagen sa-
hen die Zahlen zwar besser aus,
vergleicht man diese aber mit
den umliegenden Gemeinden,
wie Romanshorn oder auch Am-
riswil, so schneidet die Arboner
Stimmbeteiligung schlechter
ab. Die Beantwortung, weshalb
die Stimmbeteiligung in Arbon
tiefer liegt, gestaltet sich
schwierig und steht auch bei der
Interpartei zur Diskussion.

Klar ist hingegen, dass sich die
Schweizer Gemeinden einer
grossen Eigenstandigkeit in vie-
len Belangen erfreuen. Umso
wichtiger ist es, diese Bedeu-
tung zu erkennen und sich fir
die lokale Politik ebenfalls stark
zu machen. Stimmen Sie also
auch bei den kommunalen Vor-
lagen ab. Gelegenheit dazu ha-
ben Sie am 27.November, beim
zweiten Wahlgang der

Bezirksrichterwahlen.

Samra
lbric,
FDP Arbon

30.September 2022
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Offentliche Planauflage fiir Sanierung Hilternstrasse

Auflageort: Abteilung Bau/Umwelt, Stadthaus, Hauptstrasse 12,
9320 Arbon

Offnungszeiten: Montag bis Mittwoch 08.30-12.00 Uhr und 14.00—
17.00 Uhr, Donnerstag 08.30—12.00 Uhr und 14.00—
18.00 Uhr, Freitag 08.30—14.00 Uhr

Auflagefrist: 30. September bis 19. Oktober 2022

Die Plane des Strassenprojektes liegen bei der Stadt Arbon &ffentlich auf und

sind auf der Webseite der Stadt aufgeschaltet. Wahrend der 6ffentlichen

Auflagefrist kann gegen das Strassenprojekt schriftlich und begriindet bei

der Stadt Arbon, im Sinne von § 21 des Gesetzes Uber die Strassen und

Wege, Einsprache erhoben werden.

Arbon, 30. September 2022

OKTOBERFEST

DO, 29. September
ab 17.00 Uhr

bis SO, 2. Oktober

am Sonntag ab 11.00 Uhr
Frihschoppen mit den
“Krainer Freunden”™
as gibt:
Haxen und Hlhner vorm Grill,
Weisswilrste, Brezel, Mass Bier ...
Voranzeige: "Metzgete™
DO, 17.Nov. - SO, 20, Nov, 2022 |
Offnungs zeiten:
DO+FR ab 17,00 | 5A+50 ab 10,00

Stadt Arbon

20 Jahre

T A DT
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Auflage Baugesuch

Bauherrschaft
EMO Invest GmbH, Rathausgasse 6, 9320 Arbon. Bauvorhaben:

Autofahrschule
Umbau MFH, Parzelle 2537, Landquartstrasse 24, 9320 Arbon

Bo(B(Der
Q r—t Auflagefrist
30. September — 19. Oktober 2022

Arbon und Umgebung of
optic

Planauflage
Abteilung Bau/Umwelt, Stadthaus, Hauptstrasse 12, 3. Stock

Einsprachen
sind innerhalb der Auflagefrist schriftlich und begriindet an die
Politische Gemeinde Arbon zu richten.

079 858 80 29

artofoptic.ch
stickereistr. 4, 9320 arbon, 071 446 12 02

www.fahrschule-boller.ch

q Vorsaison-Aktion!

Ski-/Langlauf und Boardservice
vom 1.-31. Oktober 2022

Skiservice klein CHF 40.- statt 49.— | Langlaufservice = CHF 45.— statt 60.—
Skiservice gross CHF 60.— statt 69.— | Boardservice klein CHF 45.— statt 59.—
inkl. bfu-Bindungs-Einstellung im Wert von CHF 15-) | Boardservice gross CHF 65.— statt 79.—

p

arbon

Ab Samstag, 8. Oktober 2022 sind wir mit einer
grossen Auswahl an Wintermiet-Artikel fur Sie bereit!

Winter-Eriffuuug

mit Marroni-Peter und Punsch am
Samstag, 29. Oktober 2022, 8.30 - 17.00 Uhr

Paddy’s Sport AG - Salwiesenstrasse 10 - 9320 Arbon - Tel. 071 440 41 42 . www.paddysport.ch

ALLTAG

Aus dem Stadthaus

Mitteilungen
aus dem Stadtrat

An seiner Sitzung vom 19.Sep-
tember hat der Arboner Stadtrat
fir den behindertengerechten
Ausbau der beiden Bushaltekan-
ten Frohmattstrasse an der Ro-
manshornerstrasse einen Kredit
in der Héhe von 166 000 Franken
genehmigt.
Far die Restaurierung der ge-
schitzten Liegenschaft Haupt-
strasse 7, Arbon, hat der Stadtrat
gestltzt auf das Beitragsregle-
ment Natur- und Kulturobjekte
einen kommunalen Baubeitrag in
Hoéhe von rund 2400 Franken zu-
gunsten der Ergon Design GmbH,
Walzenhausen, gutgeheissen.
Die beitragsberechtigten Bau-
kosten belaufen sich auf rund
24000 Franken.
Das OK von «Arbon Classics»
plant, am 20. und 21.Mai 2023
die neue Veranstaltung Classics
Nautica Arbon durchzufihren,
welche sich dem Thema Nautik
widmet. Der Stadtrat hat den An-
lass bewilligt und hat Unterstit-
zungsleistungen fir den Anlass
genehmigt.
Des Weiteren hat der Stadtrat die
folgenden Bewilligungen erteilt:
» Margrith Giger und Ulrich Trox-
ler, Arbon, fir die Installation ei-
ner Luft-/Wasser-Warmepumpe
an der Sonnenhlgelstrasse 37b,
Arbon
* der Global Immobilien GmbH,
St. Gallen, fir den Umbau und
die Sanierung der Wohnungen,
das Ersetzen der Fenster und
den Anbau von Balkonen an der
St. Gallerstrasse 25/27, Arbon
» Radovan und Kovina Milicevic,
Arbon, fir den Abbruch der
Balkone und den Anbau eines
Mehrfamilienhauses an der
Santisstrasse 19, Arbon
* Alen Salihovic, Rorschach, fir
den Anbau und die energeti-
sche Sanierung des Einfamili-
enhauses sowie die Anpassung
der Garagenzufahrt an der
Obstgartenstrasse 16, Arbon
Medienstelle Arbon

Aus dem Stadthaus

Engagiert fiir Artenvielfalt

Im Rahmen der kantonalen Initi-
ative «Vorteil naturnah» hat die
Stadt Arbon als Projektpartnerin
auch im laufenden Jahr diverse
Aufwertungsmassnahmen umge-
setzt. Eine Reihe von Aussenrau-
men und Freifldchen wurde natur-
nah gestaltet.

Auch in der Schweiz schwindet die
Biodiversitat kontinuierlich. Natur-
nahe Lebensrdume werden weniger,
in der Folge verringert sich die Ar-
tenvielfalt bei Tieren und Pflanzen.
Der Handlungsbedarf ist enorm und
dringlich. Mit seiner 2020 lancierten
Initiative «Vorteil naturnah» will der
Kanton Thurgau die Biodiversitat im
Siedlungsraum gezielt férdern. Pro-
jektpartnerin ist auch die Stadt Ar-
bon, denn dem Stadtrat ist das En-
gagement flr die Biodiversitat ein
grosses Anliegen.

Was bedeutet naturnah?

Einerseits gilt eine Flache dann als
naturnah gestaltet, wenn bei der
Bepflanzung die Eigenheiten des
spezifischen Standorts beriicksich-
tigt worden sind. Dabei geht es
etwa um die Bodenbeschaffenheit
- nahrstoffarm oder nahrstoffreich
- oder darum, ob ein Standort
eher schattig oder eher sonnig ist.

Eine der umgestalteten Flachen bei der Verzweigung Landquartstrasse-

Schontalstrasse.

Andererseits ist es wichtig, dass
einheimische Pflanzen verwendet
werden, denn sie bieten einheimi-
schen Insekten, Vogeln und Klein-
tieren den grossten Nutzen. Ausser-
dem wird bei der Pflege naturnaher
Flachen auf den Einsatz von Gift-
stoffen verzichtet.

Einheimische Pflanzen in Arbon

In einem ersten Schritt waren Frei-
flachen auf Arboner Stadtgebiet er-
fasst und geeignete Aufwertungs-
massnahmen fir diese festgelegt
worden. Zu den im laufenden Jahr
umgestalteten Flachen gehdéren
auch einige bei der Verzweigung
Landquartstrasse-Schoéntalstrasse,

etwa die oben abgebildete. Hier
wurde die vorherige Bepflanzung
ersetzt durch eine einheimische,
und es wurden nicht nur Pflanzen
gesetzt, sondern auch angesat. An
anderer Stelle wurde eine Wiese
anstelle einer Rasenflache ange-
legt. Auch neu geschaffene Flachen
werden mdglichst naturnah gestal-
tet, so beispielsweise beim Veloab-
stellplatz beim Friedhof. Im Frihling
2022 wurde hier eine einheimische
Eibenhecke gepflanzt, und auch die
weiteren Wildstauden sind alle ein-
heimisch. Weitere Informationen
unter vorteilnaturnah.tg.ch.

Medienstelle Arbon.

Zwei Podestplatze fiir die Sportschule

Die Thurgauer Sporttagesschule Hand-
ball Arbon trat letztes Wochenende
mit zwei Mannschaften im Rahmen des
Internationalen Bodenseeschulcups in
Lindau gegen die Meister der Bundes-
lander Bayern, Baden-Wirttemberg,
Vorarlberg sowie des Kantons St.Gal-
len an. Mit Erfolg. Die Knaben der
TST schafften es auf den zweiten, die
Madchen der TST sogar auf den ers-
ten Platz. Der volkerverbindende An-
lass in Leichtathletik und Handball wird

jahrlich reihum in den Teilnehmerlan-

dern und -kantonen um den Bodensee
ausgetragen. pd

Die siegreichen Mannschaften der Thurgauer Sporttagesschule Handball Arbon.

30.September 2022
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Zweiter Wahlgang fiir
Bezirksrichter notig

Bei den Wahlen fiir den vakanten
Sitz eines Berufsrichters am Be-
zirksgericht Arbon erreichte kei-
ner der drei Kandidaten im ersten
Wahlgang das Absolute Mehr.

Der 33-jahrige Renato Forster (Die
Mitte) erhielt 4585 Stimmen, der
31-jahrige Pascal Styger (FDP)
3466 Stimmen und der 30-jahrige
Manuel Wunderlin (SP) 2375 Stim-
men. Das absolute Mehr lag bei
5343 Stimmen. Der zweite Wahl-
gang findet am Sonntag, 27.No-
vember, statt. Zu diesem werden
aber nicht mehr alle Kandidaten an-
treten. «Angesichts des Ergebnisses
des ersten Wahlgangs habe ich
mich entschieden, die Kandidatur
zurlGckzuziehen und nicht zum
zweiten Wahlgang anzutreteny,
schreibt SP-Kandidat Manuel Wun-
derlin auf Anfrage. Renato Forster,
der im ersten Wahlgang mit dem
besten Ergebnis abschliessen
konnte, sicherte ein erneutes Antre-
ten zu. «Natdurlich, bei diesem Er-
gebnis», sagt er erfreut Uber das
Resultat des ersten Wahlgangs.
Auch Pascal Styger (FDP), der im
ersten Wahlgang mit Gber 1000
Stimmen hinter Renato Forster lag,
wird noch einmal antreten. «Als jet-
ziger Gerichtsschreiber am Bezirks-
gericht Arbon hat Rechtsanwalt
Pascal Styger die besten Vorausset-
zungen fur das verantwortungsvolle
Amt als Berufsrichter», schreibt die
FDP als Begriindung in einer aktu-
ellen Medienmitteilung. Er kennt
den Betrieb am Bezirksgericht Ar-
bon aus seiner tdglichen Arbeit.
«lch bin motiviert, meine Fahigkei-
ten flr den Bezirk Arbon einzuset-
zeny, sagt Pascal Styger.

Laienrichter gewahlt

Wahrend der Ausgang flr das Be-
rufsrichter-Amt noch offen ist, gab
es hingegen bei den Wahlen eines
Ersatzmitglieds eine Entscheidung:
Hansjorg Forster (55 Jahre/EVP) er-
hielt 5906 Stimmen und Ubertraf
damit das absolute Mehr von 5320
Stimmen. Der zweite Kandidat Kébi
Auer (61 Jahre/SP) erhielt 4063
Stimmen. kim

Aus dem Stadthaus

Jugendliche setzten sich
fiir ihre Anliegen ein

Briten Uber Projektideen: Junge Arbonerinnen und Arboner an der Ideen-
werkstatt der Stadt.

An der Ideenwerkstatt des Stadt-
workshops junges Arbon gingen
Jugendliche der Frage nach, wie ihr
Wohnort fiir sie attraktiver werden
kénnte. Es bildeten sich vier Teams,
die sich in den nachsten Monaten
vertieft mit verschiedenen Projekt-
ideen befassen werden. Wer nicht
dabei war, hat die Méglichkeit, on-
line mitzuwirken.

Um die Bedurfnisse Jugendlicher in
Bezug auf Treffpunkte sowie weitere
Anliegen in Erfahrung zu bringen
und gemeinsam geeignete Mass-
nahmen zu erarbeiten, lancierte der
stadtische Bereich Gesellschaft im
Juni den «Stadtworkshop junges Ar-
bon». Anlasslich von mehreren Pop-
up-Biros konnten junge Arbonerin-
nen und Arboner sagen, was ihnen
an Arbon gefallt und was ihnen fehlt.
In einem zweiten Prozessschritt lud
der stadtische Bereich Gesellschaft
am 17.September interessierte 10-
bis 21-Jahrige in die Arboner Sport-
halle zur Ideenwerkstatt. 25 junge
Arbonerinnen und Arboner nutz-
ten die Gelegenheit und entwickel-
ten gemeinsam mit Stadtrat Michael
Hohermuth und Mitarbeitenden der

Stadtverwaltung die eigenen sowie
die bei den Pop-up-Blros gesam-
melten Ideen weiter.

Teamarbeit ist gefragt
Vier Projektideen werdenin nachster
Zeit vertieft bearbeitet: die Schaf-
fung eines selbstverwalteten Ju-
gendraums, eines Bikeparks, eines
temporaren Kinoangebots im Win-
ter sowie einer Akrodance-Gruppe.
FUr jede Projektidee wurde ein
Team gebildet und das weitere Vor-
gehen definiert. Somit ist der erste
von mehreren Schritten bis hin zu
einer allfalligen Umsetzung getan.
Bis zur Prasentation der Ergebnisse
im kommenden Frihsommer wer-
den die Teams von Mitarbeitenden
der Stadt Arbon begleitet und wo
noétig unterstitzt. Jugendliche, die
sich ebenfalls einbringen mochten,
kénnen dies online bis zum 9. Okto-
ber tun. Es besteht auch die M6g-
lichkeit, sich einem der vier Teams
anzuschliessen. Weitere Informati-
onen, das Protokoll der Ideenwerk-
statt sowie die laufende Online-Mit-
wirkung sind im Internet Gber www.
arbon.ch/jungesarbon zu finden.
Medienstelle Arbon

LESERBRIEF

Quo vadis - Arbor
Felix?

Wiederbelebungsversuche der
Altstadt? Wahrend Monaten ge-
sperrte Strassen wegen Sanie-
rungen? Endlose Diskussionen
Uber anstehende Bauprojekte?
Postauto-Chauffeurinnen und
Chauffeure, die sich mit ihren
Fahrzeugen nach einer erneuten
Anderung der Linienfihrung um
enge Kreisel und unzahlige Schi-
kanen herum zirkeln mussen?
12Meter Hochwasserabstand
zum See? Einhaltung des Ab-
standes zum Waldrand fir eine
Erweiterung des Campingplat-
zes? Trauerspiel Wunderbar und
Rotes Kreuz? Flyer mit Hinweis
auf eine Notanlaufstelle beim
Amtshaus in allen Briefkasten?
Am liebsten Uberall ein Fahrver-
bot flr Autos? Arbon Tourismus
abgeldst durch TGT mit Sitz in
Romanshorn? Ein  Wohnmo-
bil-Stellplatz ohne jegliche Infra-
struktur? Bedenken bezlglich
der Neugestaltung des Parkplat-
zes beim Schloss? «Allen Leuten
recht getan, ist eine Kunst, die
niemand kann.» Aber wir sollten
doch gemeinsam versuchen, un-
ser lebenswertes Arbon wieder
auf einen sicherlich nicht allen
passenden Weg zu bringen.
Alain Zircher, Frasnacht

Notfalldienst Steinach
nach St. Gallen verlegt

Ab dem 1.Oktober wird der «Notfall-
dienst am See», zu dem auch Steinach
gehort, Uber den Stadtarzteverein
St.Gallen laufen. Die Notfallnummer
0900 14 14 14 wird nicht mehr in Be-
trieb sein. Neu ist der Notfalldienst
unter der Nummer 0900 144 144 er-
reichbar. Diese ist mit 2.80 Franken
pro Minute kostenpflichtig. Bei einem
Anruf wird der diensthabende Notfal-
larzt beziehungsweise die dienstha-
bende Notfallarztin erreicht, ab 17 Uhr
dann die Notfallpraxis des Kantons-
spital St.Gallen (KSSG). Zwischen 23
und 7 Uhr nimmt der Dienstarzt Me-
dizin im KSSG ab. pd.
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Fachkraftemangel: Eine
Krise, die alle betrifft
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PP 9320 Arbon
Telefon 071 440 18 30
www.felix-arbon.ch
felix@mediarbon.ch
Auflage: 13300

24. Jahrgang

Amtliches Publikationsorgan
von Arbon, Frasnacht,

Stachen und Horn.

Erscheint auch in Berg,
Freidorf, Roggwil und Steinach.

: Im Fokus

Walli AG

Industrie- und Handelskam-
mer Kanton Thurgau

IT-Branche

Aegerter und Brandle AG

Gastronomie

g7 X TII LRI

Arbeitgebervereinigung
Region Arbon

Regionales Arbeitsvermitt-
lungszentrum (RAV)

Bressan Baut AG
Variosystems AG
Gewerbevereine
Gesundheitswesen

FPT Motorenforschung AG
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Editorial

| Sie geben nicht
= chancenlos auf

Die Backerei Flger schliesst ihre Fi-
lialen ab Anfang Oktober sonntags
und montags, um dem Fachkrafte-
mangel entgegen zu wirken und
sich als attraktiver Arbeitgeber zu
profilieren. Christel Held, neue
Standortleiterin der Polipraxis Stein-
ach, ist jede Woche mit der medizi-
nischen Unterversorgung der Regi-
on konfrontiert. Und Lukas Auer
stieg an der Parlamentssitzung mit
dem Argument des Fachkrafteman-
gels ins Rennen, um flr hohere Loh-
ne des stadtischen Personals zu
weibeln. Kurz: Der Fachkrafteman-
gel ist in unserer Zeitung ein wieder-
kehrendes Thema. Die aktuelle Wirt-
schaftsbeilage widmen wir deshalb
einer umfassenden Betrachtung die-
ser Thematik. Gestitzt auf den
Fachkraftemangel Index Schweiz,
welche die Adecco Group jahrlich
zusammen mit der Universitat Za-
rich herausgibt, haben wir die am
starksten betroffenen Berufsgrup-
pen unter die Lupe genommen.
Dazu gehoren die «ewigen» Spit-
zenreiter: Ingenieurberufe, Berufe
der Informatik, Techniker/innen, die
Humanmedizin und Pharmazie so

wie Berufe des Treuhandwesens.
Aber auch der Gastronomie, welche
seit der Corona-Pandemie zu den
Tabellenflhrern dieses unrihmli-
chen Index aufgeschlossen hat, wid-
men wir eine Doppelseite. Zu Recht,
denn: Mit einem Anstieg von 91 Pro-
zent mehr Stellenausschreibungen
im Vergleich zum ersten Halbjahr
2021 verzeichnet die Gastronomie
den hochsten Anstieg aller Berufs-
gruppen. Wir haben fur diese Beila-
ge mit Vertretern der betroffenen
Branchen gesprochen, Experten zu
den Ursachen und den Lésungen in-
terviewt und Stellungnahmen der
regionalen Gewerbevereine und der
Arbeitgebervereinigung Region Ar-
bon eingeholt. Was wir am Schluss
dieser umfassenden Recherche fest-
gestellt haben? Gegen die Ursachen
des Fachkraftemangels sind die
Branchen oft machtlos. Nicht aber,
wenn es um kreative Lésungsansat-
ze geht. Denn diese sind gefragt.
Und zwar nicht erst morgen, son-
dern besser schon gestern.
Wir wiinschen Ihnen viel Spass und
neue Erkenntnisse bei der Lektire.
Kim Berenice Geser

Bild: kim
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Die Walli AG in Arbon ist vom Fachkraftemangel der Ingenieur-Branche betroffen - CEO Andreas Tenger spricht Gber Ursachen und Handlungsfelder

Das Potential der Jugend nutzen
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Andreas Tenger in seinem Blro der Walli AG. lg

Im Ingenieurwesen fehlen in der
Schweiz so viele Fachkréfte wie in
keinem anderen Bereich. Andreas
Tenger, CEO der Willi AG, erzahlt,
weshalb dieser Umstand nicht nur
dem Beruf zu verschulden ist.

Andreas Tenger, wie macht sich der
Fachkraftemangel bei lhnen im Be-
trieb bemerkbar?

Andreas Tenger: Aktuell ist es so,
dass wir teilweise Stellen Uber langere
Zeit nicht besetzen kénnen. Vor allem
junge Fachleute fehlen. Das hat zur
Folge, dass die organische Entwick-
lung der Unternehmung ins Stocken
gerat. Die natlrliche Verjingung wie
auch der Ausbau von Fachbereichen
stagniert.

Sie sagen, vor allem junge Fachleu-
te fehlen. Woran liegt das?

Wir sind momentan einfach mit
einer schwachen Generation kon-
frontiert. Nicht in dem Sinne von

«Die Jugend von heute kann nicht
mehr arbeiten» - meine Lernenden
und jungen Angestellten Uber-
zeugen mich diesbeziglich immer
wieder vom Gegenteil. Aber die
demografische Struktur zeigt deut-
lich, dass jetzt und kilinftig insge-
samt weniger junge Leute in den
Arbeitsmarkt eintreten, als zur Zeit
der Baby-Boomer. Mit diesem
Umstand sieht sich nicht nur das
Bauingenieurwesen  konfrontiert.
Der Fachkraftemangel trifft alle
Branchen gleichermassen.

Wie gehen Sie spezifisch damit um?
Wir setzen stark darauf, selbst junge
Fachkrafte auszubilden. Mir person-
lich ist es dabei wichtig, die Begeis-
terung fur den Beruf weiterzugeben.
Ich moéchte jungen Leuten zeigen,
welche Freude diese Arbeit bereiten
kann. Und ihnen verdeutlichen, wel-
che Weiterbildungs- und Aufstiegs-
chancen der Beruf bereithalt.

Der Ingenieur-Beruf war bereits
2020 im Fachkraftemangel-Ranking
der «Adecco Group» schweizweit
auf dem ersten Platz, 2021 erneut.
Woran liegt das?

Naja, der Ingenieur-Beruf hat ein
Image-Problem. Viele denken dabei
an ein eher traditionelles Handwerk,
das nicht so bekannt flr Innovation
ist. Die Digitalisierung bringt zwar
entsprechende Veranderungen, aber

«Der Ingenieur-Beruf hat
ein Image-Problem.»

das ist von Aussen oft nicht ersicht-
lich. Zudem liegt der Frauenan-
teil immer noch auf einem verhalt-
nismassig tiefen Niveau.

Weshalb ist das so?

Frauen wahlen oft andere Wege als
jene in Berufe im MINT-Bereich
(«MINT» steht fur «Mathematik, Infor-
matik, Naturwissenschaft und Tech-
nik», Anmerkung der Redaktion).
Ausserdem hat Ingenieurin als Baube-
ruf eben ein «raues» Image. Aber man
muss schon sagen: Es hat sich etwas
bewegt in den letzten zehn Jahren in
diesem Bereich. Wir haben bei uns ak-
tuell ein paar junge Ingenieurinnen.
Aus meiner Sicht ist der Beruf auch
absolut attraktiv far Frauen, denn
man kann gut Teilzeit arbeiten und
nach einer Pause wieder einsteigen.

Geht das so problemlos bei der
Willi AG?
Ja, denn unser Ziel ist es, eine gute
Balance zwischen dem Beruf und
dem privaten Leben zu ermdgli-
chen. Deshalb arbeiten wir auch mit
einem Lebensphasenmodell. In die-
sem sind Voll- wie auch Teilzeit-Stel-
len genauso wie unbezahlter Urlaub
enthalten. Bei uns soll die Arbeit in
jede Lebensphase passen.

Laura Gansner

Eine Frage, drei Antworten

Wie kann der Mangel
behoben werden?

Prasent sein

«Es ist wichtig, den Beruf sicht-
bar zu machen. Wir missen ge-
rade bei den Jungen prasent
sein. Wir als Walli AG machen
das, indem wir an Firmen-Rallyes
teilnehmen, uns im Berufsbild-
ner-Verband engagieren und in
Schulen gehen, um unseren Be-
trieb vorzustellen. Aber auch die
Zusammenarbeit mit Fachhoch-
schulen in Form von Semester-
auftragen fur Bachelor-Studen-
tinnen und Studenten ist wichtig.
So kann bereits wahrend dem
Studium Kontakt zu baldigen
Fachkraften aufgebaut werden.»

Jugend einbinden

«Mein Erfahrungswert zeigt,
dass die Generation, die jetzt
kommt, engagiert ist. Die jun-
gen Leute wollen sich aktiv im
Betrieb einbringen. Sie ticken
zwar anders, als noch meine
oder altere Generationen. Aber
genau das ist wertvoll. Sie brin-
gen beispielsweise Ideen, wie
moderne Hilfsmittel sinnvoll ein-
gesetzt werden kdénnen. Dies
bringt uns als Unternehmen
weiter. Deshalb braucht es von
uns, den dlteren Generationen,
die Bereitschaft, Abldufe anzu-
passen und uns auf Diskussio-
nen einzulassen. Nur so kom-
men wir gemeinsam voran.»

Wissen festigen

«Gerade MINT-Berufe bendti-
gen eine solide Wissensbasis.
Besonders in Geometrie und
Mathematik ist das fur den In-
genieur-Beruf ein Muss. Wir
beobachten vermehrt, dass
Grundfertigkeiten in diesen
Bereichen bei Lehrbeginn nicht
gefestigt sind. Da hat das
Schulwesen Aufholbedarf, auch
wenn es in anderen Bereichen
stark ist.»

30. September 2022
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Mit Jérbme Muggler, Direktor der Industrie- und Handelskammer Thurgau, auf Ursachensuche fir den Fachkraftemangel

«Ist man Kkreativ, ist vieles moglich»

Jérome Miiggler, Direktor der In-
dustrie- und Handelskammer Thur-
gau (IHK) gibt dem Gewerbe kaum
eine Mitschuld an der Entstehung
des Fachkridftemangels. Fiir dessen
Bekdampfung sieht er hingegen je-
des einzelne Unternehmen in der
Pflicht.

Jérome Miiggler, eine Grundsatz-
frage zum Einstieg: Was genau ist
eine Fachkraft?

Jérébme Muggler: Fachkrafte sind
Personen, die eine spezifische Aus-
bildung haben oder ein spezifisches
Stellenprofil. Das kann jemand sein,
der eine Lehre oder eine Fachhoch-
schule besucht hat. Oder aber ein
Studium absolviert hat, zum Beispiel
ein Ingenieur oder ein IT-Spezialist.

Nun zum Mangel: Wo sind diese
Personen oder gibt es sie gar nicht?
Hier spielen verschiedene Faktoren
zusammen. Einerseits haben wir in
der Schweiz eine gutlaufende Wirt-
schaft. Die Auftragsbtcher sind voll.
Das heisst, es braucht immer mehr
Menschen, die diese Auftrage aus-
fhren. Langsam beginnt sich aber
der demografische Wandel zu
akzentuieren. Es gibt immer mehr
dltere Menschen, die aus dem Ar-
beitsleben ausscheiden und immer
weniger, die nachrlicken.

Konnen Sie konkrete Zahlen nennen?
In den nachsten zehn Jahren tritt
eine Million Menschen aus dem Ar-
beitsmarkt aus und es kommt nur
eine halbe Million nach. Es ist ein
Schwimmbecken, das schneller ab-
l[auft, als es aufgeflllt werden kann.
Folglich lautet eine Antwort auf lhre
Frage: Diese Fachkrafte sind tat-
sachlich nicht vorhanden.

Womit wir einen ersten Faktor fiir
den Fachkrdftemangel evaluiert
hdtten. Was sind weitere?

Die Zuwanderung aus dem EU-Raum
ist seit sieben Jahren ricklaufig. Seit
der Nachkriegszeit konnte die Schwei-

!
Lo £ LS

Jérodme Muggler ist Direktor der Industrie- und Handelskammer Thurgau. kim

zer Wirtschaft von der Zuwanderung
von Arbeitskraften aus dem Ausland
profitieren - und wachsen. Inzwischen
haben besagte Zuwanderer aber in
ihrer Heimat ebenfalls gute Chancen
einen Job zu finden, und sind nicht
mehr gezwungen ins Ausland zu
gehen. Denn der Fachkraftemangel
beschrankt sich nicht nur auf die
Schweiz. Hinzu kommt, dass Perso-
nen gewisser Nationalitdten aus der
Schweiz wieder in ihre Heimatlander

«Es ist ein Schwimm-
becken, das schneller
ablauft, als es aufgefiillt
werden kann.»

zurtickgehen. Dieser Trend lasst sich
seit ungefahr vier Jahren beobachten.

Welche Nationen sind das?

Unter anderem Menschen aus Por-
tugal und Spanien. Das sind wohlge-
merkt nicht nur dltere Personen, die
bis zu ihrer Pensionierung hier gear-

beitet haben, sondern auch junge
Menschen, die sich in besagten Lan-
dern etwas aufbauen wollen. Das
hat ganz konkrete Auswirkungen
auf den Fachkraftemangel in der
Schweiz. Denn gerade Menschen
aus Portugal stellen einen grossen
Anteil in der auslandischen Bevolke-
rung.

Ist der Schweizer Arbeitsmarkt nicht
mehr gleich attraktiv wie frither?
Die Schweiz ist nach wie vor ein at-
traktiver Arbeitsort fur auslandische
Fachkrafte. Aber vor allem fir sol-
che, die schnell in der Sprache
ankommen und/oder gut gebildet
sind. Personen mit niedrigem Bil-
dungsstand und sprachlichen Prob-
lemen ziehen wir nicht per se an. Die
Schweiz mag das Image haben, dass
man hier schnell gutes Geld verdie-
nen kann. Aber die Eintrittshirde ist
relativ hoch.

Fassen wir zusammen: Eine gut
laufende Wirtschaft, geburten-
schwache Jahrgdnge, fehlende
Zuwanderung und zunehmende
Abwanderung tragen zum Fach-
krdaftemangel bei.

Genau. Diese Faktoren ergeben
einen zdhen Mix. Und dann qilt es
weitere Aspekte in Betracht zu
ziehen. Zum Beispiel unser liberaler
Arbeitsmarkt, der jedem erlaubt,
selbst zu wahlen, was er oder sie
beruflich machen méchte. Und die
steigende Tendenz zu Teilzeitpen-
sen. Das sind Ressourcen, die in der
Wirtschaft fehlen.

Wo fehlt es am meisten?
Ingenieurberufe, Informatik, Gesund-
heitsberufe, technische Berufe und
Treuhandwesen. Diese sind schon
seit langerer Zeit die Top funf.

Warum ist das so?

Ich bin kein Experte in all diesen Be-
rufsgruppen. Aber in der Informatik
beispielsweise geht der Mangel
darauf zurlck, dass es im Rahmen
der laufenden digitalen Transforma-
tion immer mehr Personal braucht,
das sich mit den vielen Themenge-
bieten auskennt. Es ist schlicht ein
Berufsbild, das heute aufgrund der
Entwicklung starker gefragt ist.

In der IT-Branche kann also die
Ausbildung des Nachwuchses nicht
mit der Entwicklung Schritt halten.
Doch welchen Grund haben die iib-
rigen Berufsgruppen dieser Top
fiinf, um auf diesem zweifelhaften
Podest zu stehen? Es ist ja nicht so,
dass wir erst seit gestern vom
Fachkraftemangel sprechen ...

Das ist richtig. Ich wirde sagen, das
Schlagwort kursiert seit sechs, sieben
Jahren. Die Adecco macht in Zusam-
menarbeit mit der Universitat Zirich
regelmassig ein Ranking zu diesem
Thema. Dort ist klar ersichtlich, dass
die Kurve seit 2015 steil ansteigt und
eins zu eins mit dem Wirtschafts-
boom korreliert. Je starker das Wirt-
schaftswachstum, desto grésser die
Nachfrage nach Fachkraften.

Haben die betroffenen Branchen es
also schlicht verpasst, dem Fach-
kraftemangel entgegenzuwirken?
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Nicht per se. Ich denke, es ist ein
Effekt des freien Marktes, in dem An-
gebot und Nachfrage spielen. Und
das System wird sich auch wieder
ausgleichen. Die Spitzenreiter wer-
den nicht immer dieselben sein. Denn
je grosser der Bedarf, umso eher
werden Branchenverbande, Unter-
nehmen, aber auch Berufsschulen In-
itiativen ergreifen, um die gesuchten
Berufsbilder attraktiver zu verkaufen.

Warum wurde nicht friiher reagiert?
Der Mensch ist trage und bewegt
sich tendenziell erst dann, wenn es
anfangt weh zu tun. Zudem befin-
den wir uns nicht in einer Planwirt-
schaft, in der die Berufsgruppen
nach Bedarf aufgestockt werden.
Unsere Gesellschaft ist ausgerichtet
auf die Selbstverwirklichung. Das ist
okay, hat aber seinen Preis. Wenn
jemand Geschichte und Literatur
studieren will, missen wir als Gesell-
schaft damit leben, dass diese Per-
son dann eben nicht Ingenieur wird
und Brlcken oder Hauser baut.

Wen sehen Sie in der Verantwortung,
um den Schaden nun auszubaden?
Die Arbeitgeber. In erster Linie ist es
ihre Aufgabe, ihr Unternehmen
sichtbar zu machen. Das Unterneh-
men muss sich und seine Vorteile
verkaufen. Und dies bereits bei ei-
nem jungen Publikum mit attrakti-
ven Schnupperstellen, spannenden
Lehrstellen, Mentoringprogrammen
und Weiterentwicklungsmoglichkei-
ten. Unternehmen, die heute erfolg-
reich Personal finden, haben auch
ein gutes Employer Branding. Wer
jedoch unmotiviert und in Zeiten ei-
nes Arbeitnehmermangels nicht be-
reit ist, die extra Meile zu gehen, der
wird je langer je mehr ein Problem
haben. Der Kampf um Talente wird
sich weiter zuspitzen. Wer hier nicht
fit ist wird untergehen.

Employer Branding ist nicht gratis.
Was im Endeffekt bedeutet, dass
nur jene iiberleben werden, die sich
diese Massnahmen auch leisten
konnen.

Es ist sicher so, dass grosse Unter-
nehmen, die Geld in ihre Selbstver-
marktung investieren und Ange-
stellten vielleicht auch noch Fringe
Benefits, wie ein Handy oder ein
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Fitnessabo bezahlen, Vorteile haben.
Aber auch kleine und mittelgrosse
Unternehmen kénnen attraktive Ar-
beitgeber sein ohne zwingend alles
in monetaren Werten aufzuwiegen.

Wie das?

In dem man beispielsweise seinen
Mitarbeitenden Perspektiven auf-
zeigt, wie sie sich innerhalb der Fir-
ma entwickeln kdnnen. Oder in dem
sich mehrere Firmen zusammen-
schliessen und gemeinsam ein
Kinderbetreuungs-Angebot auf die

«Jene Firmen, die sich nicht
bewegen, werden ein
Problem haben.»

Beine stellen. Wenn man ein wenig
kreativ wird, ist vieles moglich. Und
ja, jene Firmen, die sich nicht bewe-
gen, werden ein Problem haben.

Wie stehen Sie zu staatlichen Ein-
griffe? Ein Beispiel wdre die ange-
nommene Pflegeinitiative vom
November 2021.

Als liberaler Wirtschaftsverband hal-
ten wir beim IHK wenig von solchen
Eingriffen. So werden trage Struktu-
ren geschaffen, die den Markt nicht
mehr spielen lassen. Es koénnte ja
auch sein, dass es irgendwann zu viel
Pflegepersonal gibt. In diesem Fall
missen sich diese Personen auch
wieder in andere Richtungen entwi-

ckeln kénnen. Daneben geht es in
diesem Zusammenhang auch um
Gleichbehandlung und  Fairness.
Welche Berufsgruppen sollen gefor-
dert werden und welche nicht?

Wo sehen Sie die Branchenverbén-
de oder auch sich selbst und die
IHK in der Pflicht?

Die Branchenverbande mdussen zu-
sammen mit ihren Unternehmen eva-
luieren, wie sie die gesuchten Berufs-
bilder so gestalten und vor allem
auch vermarkten kdnnen, dass sie
der jungen Generation eine Perspek-
tive aufzeigen kdnnen. Wir von der
IHK greifen in erster Linie wichtige
Themen auf, fUr die wir unsere Mit-
glieder zu sensibilisieren versuchen.

Nennen Sie konkrete Beispiele im
Zusammenhang mit dem Fachkraf-
temangel?

Ja. Die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf beispielsweise. Offensichtlich
haben heutige Generationen andere
Bedurfnisse als dies friher der Fall
war. Heute arbeiten oft beide Eltern-
teile. Das muss mit der Arbeitswelt in
Einklang gebracht werden. In der
Konsequenz  braucht es mehr
Betreuungsplatze fir Kinder. Denn
diese Kinder sind die Arbeitskrafte
von morgen. Und wie eingangs
schon gesagt: Das Becken lauft
schneller ab, als es gefUllt wird. Wenn
wir also wollen, dass die Geburtenra-
te wieder steigt, wahrend beide El-
ternteile im Arbeitsprozess integriert
bleiben kénnen, missen wir uns als
Gesellschaft bewegen. Die Kinder-

Zu Gast bei Freunden: Das Gesprach mit Jérdme Muggler findet in den Raumlich-
keiten der Industrie- und Handelskammer St. Gallen statt. kim

betreuung weiterhin als Privatsache
abzutun, geht nicht mehr.

Weitere Themen?

Employer Branding. Also wie stellen
sich die Unternehmen dar und wel-
che attraktiven Konditionen bieten
sie an. Weiter ware da der Genera-
tionendialog. Die jingsten Genera-
tionen, die derzeit in den Arbeits-
markt kommen, ticken anders als
ihre Vorganger und haben andere
Bedurfnisse. Sie suchen sich Stellen,
die diesen Bedirfnissen entspre-
chen. Nun muss ein Unternehmen
diese nicht alle erfillen. Aber es ist
sinnvoll, ein Verstandnis fur diese
Generation zu haben.

Kam die IHK zu spdt mit diesen
Tipps?

Nein. Wir haben rund 640 Mitglieds-
unternehmen im Thurgau, mit denen
wir uns regelmassig austauschen und
unmittelbar Rickmeldung zu aktuel-
len Themen erhalten. Den Fachkrafte-
mangel in unserer Region haben wir
schon friih erkannt. Die Herausforde-
rung ist jedoch, dass dieser, wie ein-
gangs erwahnt, von vielen Faktoren
beeinflusst wird, die wir nicht aktiv
steuern kdnnen. Natirlich kann man
vereinfacht sagen: Los, macht mehr
Kinder, dann habt ihr in 15 Jahren wie-
der mehr Arbeitskrafte auf dem Markt
(lacht). Aber Spass beiseite: Ich glau-
be nicht, dass wir zu spat waren. Wir
haben im jetzigen Setting einfach we-
nig Einfluss auf alle Ursachen.

Wie wirken sich die globalen Tur-
bulenzen, wie der Krieg in der Uk-
raine, die drohende Energieknapp-
heit oder die Teuerung auf den
Fachkraftemangel aus?

Das lasst sich abschliessend noch
nicht beantworten. Hier streiten sich
die Okonomen. Momentan lauft die
Wirtschaft noch gut. Wenn nun aber
aufgrund einer potenziellen Ener-
giemangellage und einem weltwei-
ten Zinsanstieg die eher Uberhitzte
Wirtschaft abkihlt, kann es tenden-
ziell zu einer Rezession und damit zu
einem Stellenabbau kommen. Was
negativ flr die Wirtschaft ware,
wirde sich im Umkehrschluss posi-
tiv auf den Fachkraftemangel aus-
wirken. Nun bleibt die Frage, was
besser ist. Kim Berenice Geser
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Wir streben eine
zukunftsorientierte
Entwicklung an

HRS Real Estate AG
hrs.ch

=~ WIRTSCHAFT

Der Verband ICT Berufsbildung Thurgau setzt sich fir ein attraktives Berufsbild ein und méchte IT-Firmen zum Handeln bewegen

Mehr Ausbildungsplatze gefordert

Informationstechnologie wird in
immer mehr Branchen unverzicht-
bar. Nur bilden nicht alle, die IT-Ex-
pertinnen und Experten brauchen,
selbst solche aus. Dies ist ein Prob-
lem, findet der Verband ICT Berufs-
bildung Thurgau.

Firmen, die vor zehn Jahren noch
dachten, sie kamen gut ohne IT-Ser-
vice aus, haben heute eine eigene
Abteilung im Haus sitzen. «Man
muss eben wettbewerbsfahig blei-
ben», begrindet Ruedi Neff diese
Entwicklung. Er ist Prasident von
«ICT Berufsbildung Thurgau», einer
von 17 regionalen Organisationen
des nationalen Verbunds ICT Be-
rufsbildung Schweiz. Diese setzt
sich fur die Aus- und Weiterbildung
im Bereich Informations- und Kom-
munikationstechnik ein - auf Seiten
der Arbeitgeber sowie auch Arbeit-
nehmer. «Wir wollen Firmen dazu
animieren, selbst Lernende auszu-
bilden», erldutert Neff ihr Anliegen.
Denn man stlnde zur Zeit vor dem
Problem, dass nicht alle Firmen ih-
ren Bedarf selbst ausbilden wirden.

Stellen weg wie heisse Semmeln

Es kame zwischen den Firmen zum
Kampf um jene wenigen Fachkrafte,
die frisch ausgebildet sind, flhrt
Ruedi Neff aus. Marco Foletti ist
Fachschaftsleiter flr Informatik am
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Marco Foletti, Fachschaftsleiter Informa-
tik am Bildungszentrum fir Technik zV.g.

Im IT-Bereich mangelt es an Fachkraften - und an Ausbildungsplatzen. zV.g.

Bildungszentrum fir Technik in
Frauenfeld sowie Vorstandsmitglied
bei ICT Berufsbildung Thurgau. Er
bestatigt diese Tendenz mit seinen
Beobachtungen. Vor funf Jahren
seien die Lehrabgangerinnen und
-abganger noch froh gewesen um
eine Anschlusslésung nach der Aus-
bildung, berichtet er: «Heute haben

«Heute haben praktisch
alle ein halbes Jahr vor
Lehrabschluss eine Festan-
stellung im Sack»

Marco Foletti, Fachschaftsleiter
Informatik am BZTF

praktisch alle ein halbes Jahr vor
Lehrabschluss eine Festanstellung
im Sack.» Aber auch wenn die Zahl
jener, die eine IT-Lehre absolvieren,
tendenziell ansteigt: Sie kann der
Nachfrage auf dem stetig wachsen-
den Markt nicht gerecht werden.

Gutes Personal ist immer gefragt
Wenn IT-Stellen nicht mit in der
Schweiz ausgebildetem Fachperso-
nal besetzt werden koénnen, dann
wird auf Fachkrafte im und aus dem
Ausland zurlickgegriffen. Beides stel-
le einheimische Firmen vor Heraus-
forderungen, bringt Ruedi Neff an.

So sei es beispielsweise oft mit einem
groésseren Aufwand verbunden, aus-
landisches Personal einzuarbeiten, da
man mit kulturellen und sprachlichen
Barrieren konfrontiert sei. Auch der
Versuch von Firmen, die beispiels-
weise die Applikationsentwicklung
ins Ausland verlegen, sei bei vielen
Projekten gescheitert. Neff erklart:
«Bis man erklart hat, wie die Arbeit
verrichtet werden soll, hatte man es
meist schon selbst gemacht.» Was
besser funktioniere sei die Verschie-
bung vom «First Level Support» in
Lander wie Ungarn oder Tschechien,
ergdnzt Marco Foletti. Damit ist die
erste Anlaufstelle fir Kundinnen und
Kunden gemeint, die technische Pro-
bleme haben. «Mit dem Abfangen
leicht l6sbarer Probleme kann den
Spezialistinnen und Spezialisten der
Ricken freigehalten werden fir die
komplexen Falle», figt Neff nickend
hinzu. Teilweise wirden unterdessen
auch Web-Roboter anstelle von Per-
sonal eingesetzt, um erste Probleme
zu beheben. Kénnte also in der kiinst-
lichen Intelligenz die Lésung flr einen
Fachkraftemangel liegen? Neff schit-
telt den Kopf: «Es gibt zwar deutliche
Fortschritte in diesem Bereich, aber
am Ende braucht es hinter jeder
Technik gutes Personal, welches die-
se betreuen.» Laura Gansner

Eine Frage, drei Antworten

Wie kann der Mangel
behoben werden?

Auf duale Berufsbildung setzen
«Die optimale Vorbereitung
auf dem IT-Berufsmarkt findet
in Lehrbetrieben mit dualer
Ausbildung statt. Es wird oft
vergessen, dass wir mit dieser
Ausbildungsweise international
einzigartig sind. Dass darf ruhig
mehr betont werden.»

Ruedi Neff

Selbst ausbilden
«Wir vom Verband ICT Berufs-
bildung Thurgau gehen oft
Firmen besuchen, um ihnen
die Ausbildung von Lernenden
schmackhaft zu machen. Viele
reagieren positiv, doch es
braucht Zeit und motivierte,
firmeninterne Mitarbeitende, um
das Vorhaben in Tat umzuset-
zen.»

Marco Foletti

Liebe zum Beruf
«Einen IT-Job muss man lieben,
denn die Branche entwickelt
sich stetig und schnell weiter, da
muss man schon mithalten wol-
len. Aber wenn man das hin-
kriegt, dann hat man ein Leben
lang Freude an seinem Beruf.»
Ruedi Neff

Ruedi Neff, Verbandsprasident ICT
Berufsbildung Thurgau zV.g.

30. September 2022
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Die Aegerter und Brandle AG flr Steuer- und Wirtschaftsberatung «bewirbt» sich beim kiinftigen Fachpersonal, wahrend dieses noch in Ausbildung ist

Personalsuche drei Jahre im Voraus

Stetige Professionalisierung und
ein angestaubtes Berufsimage - fiir
Urs Aegerter zwei zentrale Griinde
fir den Fachkriaftemangel in der
Treuhandbranche. Sein Rezept da-
gegen: eine vorausschauende Re-
krutierung und grossziigige Wei-
terbildungsangebote. Doch trotz
dem Kampf um Talente hat auch
sein Entgegenkommen Grenzen.

«Unserem Unternehmen geht es
gut», sagt Urs Aegerter am Telefon.
Den Termin konnte sich der Ge-
schaftsleiter der Aegerter und Brand-
le AG fir Steuer- und Wirtschaftsbe-
ratung gerade noch zwischen zwei
Sitzungen frei machen. Die Nachfra-
ge nach Dienstleistungen seiner Fir-
ma steige stetig. Womit man auch
schon beim Thema ware: Wirtschaft-
licher Aufschwung gleich mehr Per-
sonalbedarf. Ist dieser denn vorhan-
den? «Hatten Sie mich das vor drei,
vier Monaten gefragt, ware die Ant-
wort ein klares Ja gewesen.» Damals
fehlten Aegerter gleich mehrere Mit-
arbeitende. «Inzwischen hatten wir
aber das Gluck vier neue Angestellte
und zwei neue Lehrlinge begriissen
zu darfen.» Damit entspanne sich die
Lage wieder ein wenig. Aber die Per-
sonalsuche bleibe nach wie vor eine
Herausforderung.

Berufsbild wird immer komplexer
Dass die Treuhandbranche seit eini-
gen Jahren ganz oben im Ranking
des Fachkraftemangels mitspielt,
sieht der studierte Betriebsékonom
und Wirtschaftsprifer unter ande-
rem in der zunehmenden Professio-
nalisierung der Branche. «Viele Leute
haben noch immer die Vorstellung,
zum Treuhander komme man mit ei-
ner Schuhschachtel voll Quittungen
und liesse sich dann die Steuererkla-
rung ausfillen.» Dieses Bild sei langst
veraltet. «Naturlich betreuen wir im-
mer noch Privatkunden bei ihrer
Steuererklarung», stellt Aegerter
klar. Der Grossteil der Geschaftsta-
tigkeiten sei inzwischen jedoch deut-

Urs Aegerter hat (wieder) gut lachen: Sein Personalproblem ist aktuell behoben.
Doch die Rekrutierung ist fir den Geschaftsflhrer ein stetiger Prozess. zV.9.

lich komplexer. «Die Wirtschaft ist
lebhaft», flUhrt Aegerter aus. Man
misse sich standig auf neue Rah-
menbedingungen einstellen, um den
Kundenbeddrfnissen gerecht zu wer-
den. «In der Treuhandbranche
braucht es ein breites Fachwissen»,

«Das Personal kommt nicht
mehr von selbst, man muss
etwas dafiir tun.»

erklart er. Man misse sowohl zah-
lenaffin als auch Dienstleister sein.
Eine anspruchsvolle Kombination.
Hinzu komme, dass das Treuhandge-
schaft saisonalen Schwankungen un-

terworfen sei. «Zum Jahreswechsel
fallt mit allen Geschaftsabschlissen
enorm viel Arbeit an.» Das erfordere
Personal, das bereit sei, auch mal die
Extrameile zu gehen. All diese Fakto-
ren flhren zu einem anspruchsvollen
Anforderungsprofil, dessen Ver-
marktung herausfordernd sein kann.

Die Lohnstruktur muss stimmen

Um das Fachwissen in seiner Firma
sicherzustellen, investiert Aegerter
viel in die Aus- und Weiterbildung
seiner Angestellten. «In einem ers-
ten Schritt bilden wir selbst Lernen-
de aus», erldutert er. Diese versuche
man auch, wenn immer mdoglich, im
Betrieb zu halten. Zudem bemihe
man sich darum, Universitats- und
Fachhochschul-Abganger fir den
Beruf zu gewinnen. Dies oft schon
zwei, drei Jahre vor deren Ab-

schluss. «Mit der Mitarbeitergewin-
nung muss man heute frih anfan-
gen.» Die Zeiten, in denen ein
Stelleninserat ausgereicht habe, sei-
en langst vorbei. «Das Personal
kommt nicht mehr von selbst, man
muss etwas daflr tun», ist Aegerter
Uberzeugt. Er ist auch der Ansicht,
die Branche habe es lange verpasst,
auf dem akademischen Radar auf-
zutauchen. Dies habe nicht zuletzt
mit der Begrifflichkeit zu tun: «Eid-
gendssisch diplomierter Treuhand-
experte klingt einfach nicht gleich
sexy wie Master of Advanced Stu-
dies FH in Treuhand und Unterneh-
mensberatung.» Im Betrieb werden
die Hochschulabsolventen zu Treu-
hand-, Steuerexperten oder dipl.
Wirtschaftsprifern ausgebildet. Um
fUr Kandidaten attraktiver zu sein,
lockt «Aegerter und Brandle» mit
diversen Leistungen, denn heute
wahle in der Treuhand-Branche der
Mitarbeiter den Arbeitgeber aus und
nicht umgekehrt. Deshalb tragt das
Unternehmen einen grossen Teil der
Ausbildungskosten und verrechnet
die Halfte der Ausbildungszeit als
Arbeitszeit. «Darlber hinaus Uber-
tragen wir den Mitarbeitenden frih
Verantwortung.» Gerade die jinge-
re Generation schatze dies sehr, ge-
nau so wie die Moglichkeit zur Teil-
zeitarbeit. All diese Massnahmen
sind jedoch mit Kosten verbunden,
«und natdrlich garantiert uns nie-
mand, dass die Angestellten dann
auch bleiben». Doch der Kampf um
Talente sei in seiner Branche gross.
Wolle man mithalten kédnnen, misse
man investieren. Auf die Frage, wo
far ihn die Grenzen im Kampf um
Personalgewinnung verlaufen, ant-
wortet Aegerter: «Bei den langjahri-
gen Mitarbeitenden.» Die Lohn-
struktur  neuer  Mitarbeitenden
muisse kompatibel sein, mit jenen
der Mitarbeitenden, die seit 20 Jah-
ren im Betrieb tatig seien. «Gewalti-
ge Lohnunterschiede zum Vorteil
der neuen Angestellten dirfen nicht
sein.» Kim Berenice Geser

30. September 2022
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Verbandsprasident von «GastroThurgau» Ruedi Bartel Gber die Schwierigkeit, Personal flr die Gastronomie-Branche zu rekrutieren und zu behalten

Das Personal, das nicht zuriickkehrt

In den Betrieben der «felix.»-Region fehlt Personal, weil viele sich wahrend der Pandemie umorientiert haben und nicht mehr zuriick wollen. lg

Ruedi Bartel ist Prasident des Ver-
bands GastroThurgau und Wirt im
Restaurant Gasthaus Krone in Bal-
terswil. Im Gesprach iiber den Zu-
stand der Branche ist seine Lei-
denschaft fiirs Wirten genauso
prasent wie die diisteren Progno-
sen fiir die Zukunft der Gastrono-
mie.

Ruedi Bartel, weshalb ist das Gas-
tronomie-Gewerbe zur Zeit so
stark vom Fachkrdftemangel be-
troffen?

Ruedi Bartel: Bekannterweise hat
die Gastronomie-Branche einen
starken Einschnitt durch die Coro-
na-Pandemie erlebt. Viele, die sich
aufgrund ausbleibender Arbeit um-
orientieren mussten, wollen nun
nicht mehr zurlck.

Woran liegt das?

Ich glaube es liegt weniger am
Lohn und mehr an den Arbeitszei-
ten. Denn in anderen Berufen ver-
dient das ehemalige Gastrono-
mie-Personal zwar nicht unbedingt

mehr als im Service oder in der K-
che. Aber Abend- oder Wochen-
enddienste fallen je nach Umorien-
tierung weg. Die Leute haben sich
daran gewodhnt und geniessen die-
se freie Zeit. Klar oder, wer arbeitet
schon gerne zu spaten Zeiten?

Wir sprechen hier von Personal,
das gewissermassen abgewandert
ist. Wenn wir nun einen Blick auf
die Lernenden werfen: Kommt da
genug Personal nach?

Nein, aktuell haben wir viel zu we-
nige. Das ist unter anderem auch
eine Nachwehe der Pandemie.
Denn aufgrund der Corona-Mass-
nahmen konnten keine Schnupper-
moglichkeiten angeboten werden.
Damit blieb der ganz personliche
Einblick in den Service- oder K-
chen-Beruf aus. Mit diesem hatte
man den jungen Leuten die scho-
nen Seiten der Gastronomie-Bran-
che vermitteln kénnen. Anderer-
seits liegt es aber auch an den
geburtenschwachen Jahrgadngen,
die zur Zeit in die Lehre kommen.

Wo wir friher beispielsweise noch
sechs Klassen fir die Lehre als Ser-
vicefachfrau/-mann hatten, sind es
heute noch zwei. Hinzu kommt,
dass die jungen Leute heute ten-
denziell lieber in die Schule gehen.

Wie meinen Sie das?
Wenn ich es mit meiner Schulzeit
vergleiche, dann ist der Lehrstoff

«Wer arbeitet schon gerne
zu spaten Zeiten?»

heute viel mehr darauf ausgelegt,
ein Studium antreten zu kénnen.
Man bekommt ein breiteres Funda-
ment mit. Zudem hat sich das ge-
sellschaftliche Bild vom Studieren
verandert. Hat man friher seinen
Eltern gesagt, man wolle studieren
gehen, hiess es: «Mach doch besser
etwas Richtiges.» Die heutigen Ver-
haltnisse sind fast umgekehrt: Ein

Studium wird hoch angesehen, eine
Lehre nicht unbedingt.

Was unternehmen die Betriebe ge-
gen den Fachkrdftemangel?
Vielerorts wird die Vier-Tage-Wo-
che eingefuhrt. Sprich, die Ange-
stellten arbeiten an vier Tagen in der
Woche ihre 100 Prozent. In einigen
Betrieben fallt ausserdem die Zim-
merstunde weg. Man arbeitet also
mehr in Morgen- und Abendschich-
ten. Jedoch ist beides nicht tGberall
anwendbar. Die Gastro Suisse hat
aber weitere Ideen.

Zum Beispiel?

Man diskutiert aktuell Kampagnen,
um das Image der Branche attrakti-
ver zu gestalten. Damit soll gezielt
die Jugend angesprochen werden.
Ausserdem ist man aktuell daran, in
Zusammenarbeit mit dem Regie-
rungsrat die Wirteprifung zu refor-
mieren. Ziel ist es, diese zu vereinfa-
chen und damit den Erwerb des
Wirtepatents zuganglicher zu ma-
chen.

30. September 2022

Was sind konkrete Folgen fiir einen
Betrieb, wenn man niemanden
mehr findet, der im Service oder
der Kiiche arbeiten will?

Man muss Uberbriickende Massnah-
men treffen, in der Hoffnung, nicht
komplett dichtmachen zu mussen.
Viele Betriebe schliessen beispiels-
weise am Nachmittag oder machen
gar nur noch abends auf.

Im Gesundheitswesen ist man eben-
falls vom Fachkraftemangel betrof-
fen und setzt deshalb vermehrt auf
Pool-Systeme. Funktioniert so et-
was in der Gastronomie auch?

«lch glaube, in zwanzig
Jahren gibt es solch her-
kémmliche Lokale wie
meine nicht mehr.»

Meiner Meinung nach nicht. Sowas
ist hochstens eine Ansammlung
«fauler Eier». Denn ganz ehrlich, wer
zur Zeit keine feste Anstellung im
Gastronomie-Gewerbe findet, muss
sich selbst auf die Finger schauen;
an der Nachfrage kann es jedenfalls
nicht liegen.

Wie sehen Sie die Zukunft der Gas-
tronomie-Branche?

Ich sehe keine grosse Zukunft flr
das Gewerbe. Ich glaube, in zwanzig
Jahren gibt es solch herkémmliche
Lokale wie meines nicht mehr. Wer
nimmt den heute noch die Last vom
Wirten auf sich? Gerade aktuell mit
den stark ansteigenden Stromprei-
sen.

Erldutern Sie.

Wenn man zusatzlich zu mangeln-
dem qualifiziertem Personal und der
Teuerung von Lebensmitteln und
Rohstoffen am Ende vom Monat
auch noch mit héheren Stromprei-
sen rechnen muss, dann Uberlegt
man es sich gut, ob man diese Last
wirklich auf sich nehmen will.
Schliesslich mussen alle Rechnun-
gen und Angestellten bezahlt wer-
den. Und auf die Gaste kann das
nicht alles abgewalzt werden. Die
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haben schliesslich auch nicht plotz-
lich mehr Geld im Sack.

Sind das aktuell die Hauptgriinde
fiir das Phanomen Beizensterben?
Ja, man findet halt kaum noch Per-
sonen, die einen Betrieb Uberneh-
men wollen. Wie bereits gesagt, jun-
ge Leute zieht es immer weniger in
diese Branche. So ist es auch nicht
mehr selbstverstandlich, dass Kin-
der den Betrieb der Eltern tberneh-
men. Ganz im Gegenteil. Ich kenne
aktuell mehrere Betriebe, die
schliessen missen, obwohl es ihnen
gut lauft. Und das liegt allein am
Fachkraftemangel und der fehlen-
den Nachfolge.

Das hort sich alles sehr diister an.
Gibt es noch andere Akteure, die
das Ruder herumreissen kénnten?
Die Politik zum Beispiel?
Ich bin selbst auch Politiker und ich
weiss, wie schwierig das ist. Und
wenn schon der Bund Mihe hat, mit
den aktuellen Herausforderungen
klar zu kommen, wie soll dass denn
regional funktionieren? Aber: Gehen
wir einmal davon aus, dass man mit
Hilfe von aussen bessere Lohne aus-
zahlen koénnte. Das Grundproblem
bliebe bestehen: Die Arbeitszeiten.
Am Ende steht und fallt alles mit
diesen. Ich glaube fest, dass man
schlicht und einfach flr dieses Ge-
werbe berufen sein muss. Dann
bleibt man dem auch treu.

Laura Gansner

Verbandsprasident von «GastroThurgaus»

Ruedi Bartel vor seinem eigenen Restau-
rant Gasthaus Krone in Balterswil. lg

Zehn Restaurants sprechen Klartext

Wie geht es den regionalen Lokalen?

Fachkrdftemangel ganz konkret:
Neun von zehn befragten Restau-
rants aus der «felix.»-Region sa-
gen, sie seien selbst ebenfalls vom
Fachkrdftemangel betroffen. Auf
einen Nenner kommt man bei der
Ursache der aktuellen Lage. Die
Lésungsvorschldge sind hingegen
sehr breit gefachert.

Mangelzustand - fast iiberall
Von den zehn befragten Restau-
rant-Besitzerinnen und Besitzer
kommt genau von einer Wirtin die
Antwort, dass sie nicht vom Fach-
kraftemangel betroffen sei. Die
Wirtin vom Restaurant da See-
blick in Berg erklart, das sie ver-
schont geblieben seien, weil sie
einen kleinen Betrieb habe:
«Meine Mitarbeiterin und ich ar-
beiten seit zehn Jahren Seite an
Seite und das bleibt hoffentlich
noch lange so.» Bei den restlichen
neun hort es sich anders an. Auch
wenn zur Zeit nicht in allen Betrie-
ben eine Stelle offen ist, so berich-
ten doch alle von Schwierigkeiten,
neues Fachpersonal zu finden. Die
Halfte der Befragten lassen in
dem Zusammenhang das Stich-
wort «unqualifiziert» fallen. Viele
der Bewerbungen, die man er-
halte, seien von Leuten, die nicht
auf dem Beruf ausgebildet seien.
«Wir erhalten weniger Bewerbun-
gen von qualifiziertem Personal
und gleichzeitig weniger Bewer-
bungen im Allgemeinen», fihrt
Dominique Bergue, Wirtin vom
Rémerhof in Arbon, aus.

Wo der Schuh driickt

Unisono wird als der Hauptgrund
flr den Fachkraftemangel die Co-
rona-Pandemie benannt. Eine
Wirtin aus Horn, die nicht nament-
lich genannt werden mdéchte, fin-
det folgende Erklarung: «Die
Leute haben wahrend Corona be-
merkt, wie schoén es ist, am Abend
zuhause zu bleiben.» Viele der be-
fragten Wirtinnen und Wirte ant-
worten ahnlich. Einige flUhren
ausserdem die Unsicherheit der

Gastronomie-Branche flr einen
Hauptgrund an, weshalb Personal,
dass wahrend Corona abgewan-
dert ist, nicht mehr zurlckkehrt.
«lch denke, viele fragen sich: Was,
wenn das alles nochmal pas-
siert?», beschreibt Christian Tob-
ler, Wirt der Linde in Roggwil, die
Angst vor einem erneuten Aus-
nahmezustand. Einzeln wurde der
demografische Wandel, die An-
stellung im Stundenlohn sowie
eine Veranderung der Arbeitsmo-
ral als Grund benannt.

Den Mangel aus der Welt schaffen
Nach der Problembehebung ge-
fragt, antworten die Halfte der Be-
fragten damit, dass die Wirtinnen
und Wirte sich selbst an der Nase
nehmen mussen. Es wird argu-
mentiert, dass Arbeitgebende fle-
xibler werden mussten. Viele
seien aktuell noch altmodisch un-
terwegs, obwohl sich die Branche
in einem Wandel befinde. Man
solle mehr auf die Arbeitnehmen-
den eingehen. «Individuelle Lo-
sungen mussen her», erklart Tho-
mas Hasen, Wirt vom Landgasthof
Seelust in Egnach. Ausserdem
sollten attraktivere Arbeitszeiten
geschaffen werden - konkrete
Vorschlage daflr sind die Vier-Ta-
ge-Woche sowie die Abschaffung
der Zimmerstunde. Viele der be-
fragten Wirtinnen und Wirte er-
wahnen eine der beiden Ideen. In-
nerhalb der Branche musse
ausserdem der Verband Gastro
Suisse handeln. Die Politik hinge-
gen kénne nicht viel tun, in dieser
Hinsicht sind sich die meisten ei-
nig. Er glaube nicht, dass man die
Gastronomie jemals subventionie-
ren wirde, kommentiert Christian
Tobler. Er kommt zurtick auf die
Dienstleister selbst. «<Am Ende
liegt es an uns, innovativ zu blei-
ben», erklart der Wirt der Linde
Roggwil. Sich gegenseitig die
Schuld in die Schuhe zu schieben,
wlrde auch niemanden weiter
bringen.

Laura Gansner

30. September 2022
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Fachkraftemangel trifft die Region Arbon mit Wucht

Es ist fiinf vor 12!

Wo man hinschaut: Es herrscht
Fachkrdftemangel. Auch in der Re-
gion Arbon. Darunter leidet die
Wirtschaft und es ist hochste Zeit,
dies zu d@ndern. Sonst sieht die Zu-
kunft diister aus.

In letzter Zeit war in den Medien «nur»
noch vom Fachkraftemangel in der
Gastronomie, Pflege und den Schulen
die Rede. Dabei sieht die Lage weit
dramatischer aus: Es sind nicht einzel-
ne Branchen, die unter Personalnot
leiden, sondern die gesamte Wirt-
schaft. Die Ostschweiz - und damit
auch die Region Arbon - muss sich
auf eine grosse Llcke im Arbeits-
markt einstellen. Die Rekrutierung
von Fachleuten wird immer schwieri-
ger, und das hat mehrere Griinde.

Gesellschaft verdndert Arbeitswelt
Im laufenden Jahrzehnt gehen die
geburtenstarken Jahrgange in Pen-
sion; aufgrund der tiefen Geburten-
rate rlicken jedoch wenig in den Ar-
beitsmarkt nach. Um dies in Zahlen
zu verdeutlichen: Der Schweizer Ar-
beitgeberverband rechnet bis 2050
mit einer Fachkraftelicke von
1,3 Millionen Personen. Dazu kommt,
dass gewisse Berufsgattungen nur
noch schwer Lernende finden. Eine
weitere Entwicklung zeigt sich in
der Gesellschaft. Die Vater von heu-
te reduzieren ihr Pensum, um star-
ker in der Kindererziehung mitzu-
wirken. Immer mehr junge Leute
wollen Teilzeit arbeiten, auch ohne
Familie, weil ihnen die Work-Li-
fe-Balance wichtig ist. Viele Unter-
nehmen sind jedoch auf Vollzeitjobs
ausgerichtet; sie brauchen Zeit, um
sich auf die gesellschaftliche Veran-
derung einzustellen. All dies be-
kommt auch die Region Arbon mit
aller Wucht zu splren und es
braucht dringend Lésungen.

Attraktive Tatigkeitsfelder
Es kann nicht sein, dass sich Unter-

r

A

Dennis Reichardt ist Prasident der
Arbeitgebervereinigung Arbon  zV.g.

und zuklnftigen Fachkraften, den
Unternehmen und der Wirtschaft.
Das heisst, es braucht attraktive Ta-
tigkeitsfelder und Betriebskulturen,
damit uns die jungen Leute erhalten
bleiben, eine bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf sowie eine
gesteigerte Lebensqualitdat in der
Region. Zudem mussen wir die Leh-

«Der Schweizer Arbeitge-
berverband rechnet bis
2050 mit einer Fachkréfte-
liicke von 1,3 Millionen
Personen.»

re als Bildungsweg attraktiver ma-
chen; dieser Anreiz beginnt schon in
der Schule. Auch altere Arbeitneh-
mende gilt es zu fordern, sie bringen
grosse Erfahrung mit. Die Lage ist
ernst, vor allem im Hinblick auf die
Zukunft. Wir mussen unsere Kopfe
aus dem Sand buddeln und zielstre-
big neue Wege gehen. Mit umsetz-
baren attraktiven Lésungen.

Uberschuss an Stellen erschwert die Arbeit des RAV

Genau gepruft

55,9Prozent aller akuell beim RAV
Thurgau registrierten Personen sind
als Fachkrafte gelistet. Eine Zahl, die
angesichts des herrschenden Fach-
kraftemangels erstaunt. Doch Felix
Granwehr, Leiter der RAV-Regional-
stelle Amriswil, warnt: Die Zahlen
sind mit Vorsicht zu geniessen.

Im Kanton Thurgau sind zur Zeit rund
3300Stellen offen. Dies bei einer
Arbeitslosenquote von 1,8 Prozent,
was beinahe einer Vollbeschaftigung
gleichkommt. Man kénnte also an-
nehmen, fur Stellensuchende sei die
momentane Situation wie Fische ste-
chen in einer Tonne. Doch mitnich-
ten, wie Felix Granwehr, Leiter der
RAV-Regionalstelle Amriswil, betont.
Es sei beinahe das Gegenteil der Fall.
Die zunehmende, branchentbergrei-
fende Professionalisierung erschwe-
re die Personalvermittlung.

Personal nachhaltig vermitteln

«Nicht jede Person, die bei uns als
Fachkraft registriert ist, ist auch auf
dem Markt gesucht», erklart Felix
Granwehr. Will heissen: Die Anzahl
offener Stellen im Verhaltnis zu den
arbeitslosen Personen ist bedeu-
tungslos, wenn diese Personen nicht
zum Angebot passen. Die fehlenden
fachlichen Qualifikationen machen
jedoch nur einen Teil des Problems
aus, so Granwehr. Im Rahmen der
gesetzlichen Vorgaben sind auch die
Praferenzen der Stellensuchenden zu

bertcksichtigen. Weiter ist dem An-
forderungsprofil der Arbeitgeber ge-
bUhrend Rechnung zu tragen. «Unser
Ziel ist es, Personen nachhaltig zu
vermitteln», erldutert  Granwehr.
Weshalb beim RAV genau geprift
werde, auf welche Stellen die gemel-
deten Personen auch passen. Was
das RAV nicht tun kdénne, sei Perso-
nen durch kostspielige Weiterbildun-
gen beruflich besser zu stellen. «Hier

«Die Stellensuche braucht
auf beide Seiten
Flexibilitdt.»

sind uns von Gesetzes wegen die
Hande gebunden.» Um dem Fach-
kraftemangel die Stirn zu bieten,
sieht Granwehr die Arbeitgebenden
in der Pflicht. «Die Stellensuche
braucht auf beiden Seiten Flexibili-
tat.» Seitens der Arbeitgebenden be-
deute dies, auch mal jemanden ein-
zustellen, der nicht exakt dem
ausgeschriebenen Profil entspreche
und diese Person «on the job» wei-
terzubilden. «Wenn das Interesse,
der Wille und die Fahigkeiten vor-
handen sind, kann sich eine solche In-
vestition durchaus lohnen.»

kim

nehmen um die besten Kopfe ran- Dennis Reichardit,
ken. Was es braucht, sind Lésungen, Président der Arbeitgebervereini-
die allen dienen: den bestehenden gung Region Arbon | Felix Granwehr, RAV-Stellenleiter, im Amtsgebaude in Amriswil. kim
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beraten wir Sie gerne im Zusammenhang mit Threm Objekt.
Wir schatzen Ihr Objekt und die Kosten werden Thnen
bei einem erteilten Auftrag vollumfanglich angerechnet.
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Ausbildungsbetrieb

FM&/} GmbH

Ihr Malerfachbetrieb

... denn nur anstreichen kann jeder,
malen hingegen will gelernt sein.

Seestrasse 70 9320 Arbon  Telefon 071 446 83 33 Mobile 079 422 34 33 E-Mail: malerfachbetrieb@frenicolor.ch

I’I ?&E&E&E’;ﬁ Neubau, Umbau und Sanierung stop.l.go

Wi Faben auch bde Bing Tedomi de [desn i1 Hols
FIRMALS  TUBADIH 5¥ GALLES Ihr Auto. Unsere Kompetenz.

WIR SUCHEN?E

stop+go Partner sind Spezialisten fur Unterhalt

an Fahrzeugen von Volkswagen, i
aber auch fur alle anderen Marl angi
Laufleistung. Fachgerechte Repar un

gehoren zu unserem Standard und sind ganz i
Leitsatzes: lhr Auto. Unsere Kompetenz.

Wir suchen Verstarkung

M/W/D

e Schreiner

Projektleitung AVOR Schreinerei

e Schreiner oder Zimmermann

Servicetechniker mit mobiler Werkstatt

e Techniker Holzbau

Projektleitung Holzbau
auch als Praktikumstelle moglich

Details auf unserer Homepage:
www.ideen-in-holz.ch/offene-stellen

vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:

Gebhard Miiller AG Ideen in Holz, Abteilung Personal,
Rorschacherstrasse 1, 9323 Steinach Tel. 071 44 66 131
oder an: erika.mueller@ideen-in-holz.ch

Christof Beyeler | stopandgo@ppselection.ch
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Die Bressan Baut AG bietet mit der internen Weiterbildung dem Fachkraftemangel die Stirn

Auf auslandische Krafte angewiesen

Die zunehmende Professionalisie-
rung macht auch vor der Baubran-
che nicht Halt. Fiir Rolf Bressan, Ge-
schéftsfiihrer der Bressan Baut AG,
erschwert das die Personalsuche.

Rolf Bressan sitzt am grossen Sit-
zungstisch. Die Fensterfront hinter
ihm gibt den Blick ins Grilne frei. Der
Geschaftsfihrer der Bressan Baut AG
spricht unbeeindruckt Uber den
Fachkraftemangel. Nicht, weil dieser
ihn nicht betrifft. «Mit der Zeit ent-
wickelt man einfach eine gewisse
Gelassenheit», sagt er schmunzelnd.
Das Baugeschaft sei schon immer
Schwankungen unterworfen gewe-
sen, sei dies durch die Auftragslage
oder den Personalbestand. Die Bres-
san Baut AG hatte in den letzten Jah-
ren durchschnittlich vier Ein- und
Austritte pro Jahr zu verzeichnen bei
einem Team von rund 35 Mitarbei-
tenden. Man lerne damit umzugehen.
«Man muss ohnehin von der lllusion
wegkommen, alles planen zu kon-
nen.» Damit will er das Problem
des Fachkraftemangels jedoch nicht
kleinreden. Es werde tatsachlich
immer schwieriger, gutes Personal
zu finden.

Den Nachwuchs selbst ausbilden
Den Hauptgrund flr den Fachkraf-
temangel in der Baubranche sieht
Rolf Bressan in der stetigen Profes-
sionalisierung. «Wir kénnen nicht
mehr wie friher mit sogenannten
Handlangern arbeiten», erklart er.
Heute sei es unabdingbar, dass die
Angestellten sowohl die techni-
schen Hilfsmittel als auch komplexe
Arbeitsablaufe beherrschten. Nur so
sei ein selbstdndiges Arbeiten ge-
wabhrleistet. Denn: «Auf einer Bau-
stelle werden heute nicht mehr
gleich viele Personen beschaftigt
wie friher.» Dies, so der Geschafts-
flhrer, habe wiederum mit der steti-
gen Verbesserung der Technik zu
tun, die speditivere Arbeitsabldaufe
ermogliche. «Weniger Personal auf
der Baustelle bedeutet handkehrum

Fir das Bild wechselt Rolf Bressan vom Buiro auf die Baustelle im Seemoosholz.
Hier entstehen derzeit zwei Uberbauung mit 36 Eigentumswohnungen. Dereinst
sollen es sieben Hauser mit insgesamt 200 Wohnungen sein. kim

eben auch, dass diejenigen, die dort
sind, ihr Handwerk verstehen mus-
sen.» FUr Rolf Bressan stellt das eine
der grossen Herausforderungen im

«Unsere grosse Herausfor-
derung wird es sein, Teil-
zeitmodelle einzufiihren.»

Kampf gegen die fehlenden Arbeits-
krafte dar. Da in der Branche schweiz-
weit zu wenig Arbeitskrafte aus-
gebildet werden, ist man auf das
Ausland angewiesen. Zwar erleich-
tert das bilaterale Freizligigkeitsab-
kommen der Schweiz mit der EU
die Personalsuche. Jedoch ist die

Bressan Baut AG dadurch - «wie alle
anderen in unserer Branche auch» -
gezwungen, das  auslandische
Personal betriebsintern aus- und
weiterzubilden. «Unsere auslandi-
schen Mitarbeitenden haben langst
nicht alle eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung, viele Lander kennen
dieses System ja gar nicht», flhrt
Bressan aus. Deshalb gilt bei ihm der
Grundsatz: Zeigt ein Mitarbeitender
Interesse an der Arbeit und besitzt
die notigen Fahigkeiten, so ist man
gerne bereit, in die Ausbildung zu
investieren. «Die meisten unserer
Kranfuhrer bilden wir beispielsweise
selbst aus.» Auch das Lehrlingswe-
sen fordert Bressan. Zurzeit werden
vier Lernende ausgebildet; drei
Maurer EFZ und ein Maurer EBA.
«Wir versuchen natdrlich, so viele

Lernende wie moglich nach der
Ausbildung im Betrieb zu halten»,
sagt Bressan und flgt an: «Das ist
unser zuklnftiges Kader und genau
die Leute finden wir sonst nicht.»
Poliere und Vorarbeiter seien enorm
gefragt und Bressan verrat: «Wirde
sich heute ein Polier bei mir melden,
ich wirde ihn sofort einstellen.»

Zu Unrecht ein schlechtes Image
Dass die Arbeit auf dem Bau ein
Knochenjob ist, leugnet der studier-
te Bauingenieur nicht. Er ist jedoch
der Ansicht, dass die Baubranche
viel attraktiver ist, als gemeinhin an-
genommen und ihr eine Imagekor-
rektur guttun wirde. «Es gibt wohl
kaum eine Branche, in der man so
gute Aufstiegsmoglichkeiten hat
wie im Bau.» Dies werde jedoch zu
wenig kommuniziert. Genauso wie
die guten Verdienstmdglichkeiten
bereits kurz nach der Ausbildung,
die funf Wochen Ferien und die
Pensionierung ab 60Jahren (dank
der Stiftung fur den flexiblen
Altersrucktritt FAR). Alles geregelt
im Gesamtarbeitsvertrag. Den halt
Bressan durchaus flr eine gute
Sache - «man koénnte ihn allerdings
ein wenig entschlacken». Ein Dorn
im Auge ist ihm das alle drei Jahre
wiederkehrende «Gschrei» um den
GAV. «Die mediale Ausschlachtung
wirft immer wieder ein schlechtes
Licht auf unsere Branche und ist we-
nig forderlich.» Was nicht heissen
solle, dass er den Anpasungsbedarf
nicht sehe. «Unsere grosse Heraus-
forderung wird es sein, Teilzeitmo-
delle einzufihren.» Ein Bedurfnis,
das in der Baubranche nicht einfach
zu befriedigen sei. «Aber wir wer-
den nicht darum herumkommen,
wenn wir als Arbeitgeber weiterhin
attraktiv bleiben wollen.» Die Bilder
an den Wanden - Zeitzeugen der
Uber 100-jahrigen Geschichte des
Unternehmens - lassen vermuten,
dass «Bressan Baut» auch diese
Herausforderung Uberstehen wird.
Kim Berenice Geser
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Arbon Energie AG
Salwiesenstrasse 1
9320 Arbon

Telefon 071 447 62 62
Pikett 071 447 62 65
www.arbonenergie.ch

arbongnergie

Feger Wohnen AG
Rebhaldenstrasse 9
9320 Arbon

Telefon: 071446 25 46
www.feger-wohnen.ch

WOHNEN NACH MASS

Schlafen
Richtig liegen und schlafen

Offnungszeiten

MO: Ausstellung geschlossen
DI-FR:9.00 - 12.00 Uhr
13.30 - 18.30 Uhr
9.00 - 16.00 Uhr

Wohnen
4| Sie werden drauf stehen

Leben
Flr ein schoneres Zuhause SA:

Als Wirtschaftsprufer,

Steuer- und Treuhand-
experten seit 20 Jahren
in Arbon an lhrer Seite.

AEGERTER
+BRANDLE

Steuer- und Wirtschaftsberatung

BILANZ | LE TEMPS
CH-9320 Arbon
TOP

STEUEREXPERTEN
& TREUHANDER

CH-8640 Rapperswil-dJona
CH-9630 Wattwil

gz arbon@aegerter-braendle.ch
Sz www.aegerter-braendle.ch
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«Variosystems» in Steinach begegnet dem Elektroniker-Fachkraftemangel mit Aufklarungsarbeit und eigenen Ausbildungsplatzen

Was macht nochmal ein Elektroniker?

Leiterplatten sind das Herz elektro-
nischer Gerdte. Auf deren Herstel-
lung hat sich «Variosystems» spe-
zialisiert. Die Nachfrage steigt,
aber die Zahl der auf den Markt tre-
tenden Elektronikerinnen und Elek-
troniker ldsst zu wiinschen iibrig.

«Variosystems» ist bei Weitem nicht
das einzige Unternehmen, das Fach-
personal im Elektrobereich benétigt.
Denn die Branche wachst stetig, aber
Auszubildende sind zu wenig vor-
handen. «Aktuell sind es fur St.Gal-
len, die beiden Appenzells sowie
Liechtenstein rund 20 Lernende, die
pro Jahr auf den Arbeitsmarkt kom-
men», berichtet Roger Gantenbein,
Leiter HR bei «Variosystems». Diese
Aussage bestatigt das Gewerbliche
Berufs- und Weiterbildungszentrum
St.Gallen. Im ersten Lehrjahr sind es
tendenziell noch Uber 25 Lernende,
jedoch schrumpfen die meisten
Klassen Uber die Ausbildungsdauer.
Durch diese Ausgangslage entstln-
de ein «War of Talents», wie Roger
Gantenbein beschreibt: Man musse
sich schon angestrengt um die neuen
Fachkrafte bemuihen, denn man
konkurriere jeweils mit den restlichen
Firmen, die alle auch die Neuaus-
gebildeten gerne bei sich hatten.

Mit Elektrik-Irrtum aufraumen
Einer der Hauptgriinde des Fach-
kraftemangels im Elektroniker-

Dario Germann, Mitglied der
Geschaftsleitung zV.g.

Beruf sieht Roger Gantenbein da-
rin, dass die Ausbildung nicht
leicht sei: «Man muss eine gute
Sekundarschulerin, ein guter Sek-
undarschiler sein, um die Lehre
meistern zu kénnen.» Dario Ger-
mann, Mitglied der Geschaftslei-
tung bei «Variosystems», weist auf
einen Effekt hin, der schon weit
vor der Berufswahl einsetzt: «Es
existiert an Pflichtschulen kein Un-
terrichtsfach  Elektronik.»  Viele
kénnten sich deshalb gar nichts
Konkretes unter dem Stichwort
vorstellen. Falls sie sich doch fur
Elektronik interessierten, wirden
sie tendenziell eher den Beruf des
Elektroinstallateurs wahlen, teilt
Germann seinen Eindruck. Diesen
bestatigt Reto Manser, Fachbe-
reichsleiter Elektronik am Gewer-
blichen Berufs- und Weiterbildungs-
zentrum St.Gallen: «Oft wird der
Beruf des Elektronikers mit dem
Elektroinstallateur verwechselt.»
Dem will «Variosystems» entge-

«Durch die aktuelle
Ausgangslage entsteht ein
gewisser <War of Talents».»

Roger Gantenbein, Leiter Human
Resources bei «Variosystems»

genwirken: «Wir wollen den Beruf
bekannter machen», erklart Gan-
tenbein. Um dies zu erreichen, war
das Unternehmen gemeinsam mit
anderen Firmen aus der Branche
an der Ostschweizer Bildungsaus-
stellung vertreten. Auch Firmen-
fihrungen far Schulklassen oder
das Vorstellen vom Beruf an Sek-
undarschulen gehoére dabei dazu.
Ausserdem sei man bereits daran,
neue Wege zu finden, wie «Vario-
systems» ihre Arbeit angehenden
Lernenden vorstellen kdénnte, flgt
Germann hinzu. So sei eine Idee,
dass gemeinsam mit Schilerinnen
und Schilern aus der Region Lei-

terplatten seziert werden. Schliess-
lich hatten all diese Kinder bereits
Handys, aber «sie wissen gar nicht,
was sich eigentlich darin verbirgt.»

Angestellte an Belastungsgrenze
Um dem «War of Talents» so weit
wie moglich auszuweichen, setze
man von Anfang an auf die firmenin-
terne Ausbildung, erldutert Roger
Gantenbein: «Zur Zeit haben wir pro
Lehrjahr zwei Lernende.» So sind
stets acht Elektronikerinnen und
Elektroniker in  Ausbildung im
Betrieb. Im Idealfall kénnten diese
dann als Mitarbeitende behalten
werden. Neben unterschiedlichen
«Goodies» sei vor allem die kompe-

Roger Gantenbein,
Leiter Human Resources zV.9.

Bei der Herstellung von Leiterplatten ist grésste Sorgfalt notwendig. zV.g.

tente Begleitung wahrend der Lehre
zentral, betont Gantenbein. «Und
die Chance auf eine internationale
Karriere», flgt Germann hinzu.
Das Unternehmen hat neben der
Schweiz Standorte in Mexiko, Kroa-
tien, China, Sri Lanka und den USA.
Wirtschaftlich wirde der Fachkraf-
temangel sie nicht beeinflussen,
figt Germann hinzu, aber: «Jene
Fachkrafte, die wir haben, kommen
an ihre Belastungsgrenzen.» Aktuell
sind vier Stellen ausgeschrieben,
die eine Elektroniker-Ausbildung
erfordern. Sie sollen Erleichterung
verschaffen.

Laura Gansner

Eine kurze Vorstellung

«Variosystems» hat sich als Fer-
tigungsdienstleister fur elektro-
nische Komponenten auf das
Bestlicken von Leiterplatten
spezialisiert. Diese liefert das
Unternehmen mit Hauptsitz in
Steinach an Kunden aus den un-
terschiedlichsten Branchen wie
Medizin, Industrie sowie Raum-
und Luftfahrt. Weltweit be-
schaftigt das Unternehmen rund
2200 Mitarbeitende, wovon gut
300 in der Schweiz arbeiten.

30. September 2022
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Fassadenarbeiten
Um- & Neubauten

Stuckaturen
Kunststoffputze

Malerei
Tapeten

Telefon: 071 446 81 15
Mobile: 079 276 22 52

www.malergeschaeft-sen.ch
info@malergeschaeft-sen.ch
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MODE MIT WOLLE

Postfach 59 9323 Steinach

9014 St. Gallen

Bollentretter 22
Lehnhaldenstr. 57

Lust zum Stricken und Hikeln?
Wir haben die passende Wolle!

am Fischmarktplatz, Arbon
Tel. 071 4461453 www:.filati-shop.ch

& FPT

PORNERT RARN TECHWILOGIES

FPT Motorenforschung AG

» Innovative Forschung Entwicklung von Motoren fir Industrieanwendungen

» Traditionsreicher Standort am Bodensee mit tiber 100 Jahren Erfahrung

» Mebhr als 30 modernste Priifstande und Labors fiir Stromungstechnik, Strukturanalyse,
Einspritzsysteme und Abgasnachbehandlung

» Zugehorigkeit zu einem internationalen Unternehmen mit Entwicklungspotenzial

» Konzern-Marken: Iveco Bus, Heuliez Bus, IDV, Iveco Astra, Magirus

Mochten Sie mehr wissen?

Schlossgasse 2 | CH-9320 Arbon | T:+414477477 | info@fpt-motorenforschung.ch

I'YE S OeGROUP

www.fpt-motorenforschung.ch

&»JUMBO

Verkaufsberaterin / Verkaufsberater Bau

Jumbo bietet als Marktfiihrer unter den Schweizer Baumarkten jederzeit ein spannendes
Einkaufserlebnis. In den Bereichen Garten, Haus und Hobby iberzeugen wir mit komplettem
Rundum-Service, bestem Preis-Leistungsverhaltnis sowie starken Aktionen. Nahe zum Kunden,
hochwertige Produkte, Nachhaltigkeit und motivierte Mitarbeitende sind die Saulen unseres
Erfolges.

ehem. Coop Bau+Hobby
Landquartstrasse 86

9320 Arbon Uber eine abgeschlossene Verkaufsausbildung
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Steckbrief Aufgaben
Vertrag Fachrichtung » Erreichen einer hohen Kundenzufriedenheit durch freundliche und fachkompetente Beratung
Unbefristet Verkauf Non Food » Sicherstellen einer attraktiven Warenprasentation geméass internen Vorgaben
Stellenantritt Pensum * Gewissenhaftes Bewirtschaften der Ware auf unserer Verkaufsflache und im Lager
nach Vereinbarung 100% * Bei Bedarf Unterstlitzung in anderen Rayons

. * Prozessmanagement (Bestandes-, Verkaufs- sowie inventurrelevante Prozesse)
Arbeitsort
Jumbo Arbon Anforderungen

+ Verkaufen und Beraten ist Ihre Leidenschaft und die Kundenzufriedenheit Ihre Motivation
» Sie sprechen fliessend Deutsch, bringen Verkaufserfahrung mit und verfigen idealerweise

* Eine gewisse Flexibilitat hinsichtlich Einsatzzeiten (Mo bis Sa) ist fiir Sie selbstverstandlich
* Erfahrung im Bereich Bau ist fur diese Stelle von Vorteil
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Mehr Geduld der Konsumenten ist gefragt

Die Kleinen triffts

Steinach hat rund 3500 Einwohner-
innen und Einwohner, circa 100 Ge-
werbebetreiber, 80 Lehrpldtze und
ein Fachkréafteproblem, von dem
vor allem das Kleingewerbe betrof-
fenist.

Steinach als kleines, aber sehr inno-
vatives Dorf mit florierendem Gewe-
be, steht nun, wie auch die umlie-
genden Gemeinden, vor grosser
Herausforderung. So sind die meis-
ten KMUs im Steinacher Gewerbe
vom akuten Fachkraftemangel be-
troffen. Diese Entwicklung trifft vor
allem das Kleingewerbe. Es erhalt in
der Regel keine Grossauftrage. Die-
se werden an Grosskonzerne verge-
ben. So bleibt fur das Gewerbe vor
allem kleinere Auftrage, Reparatu-
ren und so weiter; und genau in die-
sem Segment braucht es flexible
ausgebildete Fachkrafte. Doch diese
fehlen nun eben. Wodurch man in
diversen Betrieben vermehrt auch
ehemalige, bereits pensionierte Mit-
arbeitende sieht, die dort als Aushil-
fe arbeiten.

Die eierlegende Wollmilchsau

Der Grund fir den tragischen Fach-
kraftemangel ist sicherlich der Man-
gel an Lernenden. Bereits in der Wirt-
schaftsbeilage des «felix.» vor zwei
Jahren, stellte ich fest, dass dem Ge-
werbe Steinach nicht die Lehrstellen
fehlen, sondern die Lernenden. Und
dies hat direkte Auswirkungen auf
den Fachkraftemangel. Besagte un-
besetzte Lehrstellen verscharfen die
Situation von Jahr zu Jahr. Man be-
denke hier auch, dass ein Mitarbeiter
nach der Lehrzeit nicht sofort eine
hundertprozentige Fachkraft ist. Es
braucht viel Erfahrung, speziell in
Kleinunternehmen, um die sehr ho-
hen Anspriche erfillen zu kdénnen.
Oder wie man so schén sagt: Heute
sollte man als Arbeitnehmer im Ideal-
fall eine eierlegende Wollmilchsau
sein. Die wichtige Aufgabe der Aus-
und Weiterbildung von Mitarbeiten-
den braucht Zeit und bindet Res-

E %ﬁ R,
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Jurg Lengweiler ist Prasident des
Gewerbe Steinachs. zV.g.

sourcen. Logistisch keine einfache
Aufgabe, und leider ist der admini-
strative Aufwand auch in KMUs nicht
kleiner geworden - im Gegenteil.
Hier ware dringend die Politik ge-
fragt. Und dann sind da noch die
Konsumenten, die Kunden. In unse-
rer sehr schnelllebigen Zeit muss ein
Auftrag, den ich heute aufgebe, ges-
tern fertig sein. In Zukunft sind wohl
zwangslaufig mehr Verstéandnis und

«Die meisten KMUs im
Steinacher Gewerbe sind
vom akuten Fachkrafte-
mangel betroffen.»

Geduld gefragt. Es wird bestimmt
mit bester Qualitat und Sorgfalt erle-
digt, es braucht nun einfach etwas
langer.

Jirg Lengweiler,
Président Gewerbe Steinach

Andreas Heeb (ber die Sorgen und Chancen des lokalen Gewerbes

Fatale Entwicklung

Welche Auswirkungen hat der
Fachkridftemangel auf das lokale
Gewerbe? Diese Frage hat «felix.»
Andreas Heeb gestellt. Er ist
Geschéftsfiihrer der Liibra Appa-
ratebau AG und Vizeprasident des
Gewerbe Thurgau oberer Bodensee
(GTOB) und weiss, wo bei seinen
Mitgliedern der Schuh driickt.

Andreas Heeb, wie geht es den
Mitgliedern des GTOBs?

Andreas Heeb: Die Auftragslage ist
bei den Mitgliedern tendenziell sehr
gut - nur leider fehlen qualifizierte
Fachkrafte, und zwar Branchen tber-
greifend. Die Grinde daflr sehen wir
in den veranderten Anspriichen der
Arbeitnehmer aber auch der Arbeit-
geber. Homeoffice, flexible Arbeits-
modelle, freie Wochenenden, gere-
gelte Arbeitszeiten oder hybride
Arbeitsplatze das alles stellt uns vor
grosse Herausforderungen und er-
fordert ein Umdenken. Ausserdem
verstarkt sich der Trend zu immer
mehr Arbeitsplatzen im Dienstleis-
tungssektor weiterhin. Ganz nach
dem Motto: «Weg vom Bau ab ins
Biro». Die Folgen daraus sind bei-
spielsweise immer mehr unquali-
fiziertes Personal im Handwerk. Eine
fatale Entwicklung.

Was unternimmt der GTOB be-
ziehungsweise seine Mitglieder
gegen diese Entwicklung?

Mit dem jahrlich stattfindenden Be-
rufswahlparcours bietet der GTOB
eine interessante Plattform fir alle
Schulabganger. Die Unternehmen
nutzen den jahrlich stattfindenden
Anlass und werben so fir ihre Be-
rufsgruppe oder die Branche. Unse-
re Mitglieder bieten attraktive, mo-
derne Arbeitsbedingungen, sind
flexibel und nutzen nattrlich auch
die sozialen Kandle bei der Perso-
nalsuche.

Wo sieht der GTOB seine Rolle
und Verantwortung im Kampf
gegen den Fachkriaftemangel?

Andreas Heeb ist Vizeprasident des
GTOB. zV.g.

Wir sehen uns als Netzwerkplatt-
form, Informationsbox und Sprach-
rohr fir KMU in der Region Arbon.
Sie suchen noch eine Lehrstelle fur
ihr Kind nachstes Jahr, wissen aber
nicht wo, wie und was? Hier sehen

«Ein Pauschalrezept gegen
den Fachkraftemangel gibt
es nicht.»

wir uns in der Rolle eines aktiven
Vermittlers. Schlussendlich ist aber
auch die Aufgabe der Berufsver-
bande und der Politik die Vorzige
der einzelnen Branchen attraktiv
und die Rahmenbedingungen zeit-
gemass zu gestalten. Ein Pauschal-
rezept gegen den Fachkrafteman-
gel gibt es nicht. Aber auch hier
gilt: «Global denken - lokal han-
deln.» Das ist moderne Kreislauf-
wirtschaf.

kim
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Zwei Geschaftsleiterinnen aus der Branche sprechen tber Verdnderungen in Pflegeberufe - und die damit einhergehenden Herausforderungen

Personal muss gut gepflegt werden

Es hat mit Klatschen angefangen
und mit Uberlastung aufgehort.
Und trotz den sich anbahnenden
Verdanderungen in der Pflegebran-
che fehlt Personal an allen Ecken
und Enden.

Aktuell hat die Spitex RegioArbon
sechs Vollzeitstellen ausgeschrie-
ben. Diese kénne sie voraussichtlich
bis Ende Jahr nicht mehr besetzen,
gibt die Geschéftsleiterin der Spitex
RegioArbon Evelyn Schwab Aus-
kunft. Dennoch kénne mit den
100 Mitarbeitenden auf 60 Vollzeit-
stellen der reguldre Betrieb aufrecht
erhalten werden. Schwab kommen-
tiert: «Die personelle Situation ist
nicht schlecht, aber angespannt.»
Fachkraftemangel sei nicht unbe-
dingt etwas Neues in der Pflege-
branche, aber die Situation habe
sich durch Corona verscharft. Und
der Ton habe sich verandert. «Die
Mitarbeitenden sind selbstbewuss-
ter geworden», erldutert Schwab.
Durch die mediale und politische
Aufmerksamkeit seit Anfang der
Pandemie wirde sich das Pflege-
personal mehr trauen, fur ihre Win-
sche und Rechte einzustehen. Auch
wenn dies Arbeitgebende vor Her-
ausforderungen stelle, sei es eine
positive Entwicklung, kommentiert
Schwab: «Nun kénnen Dinge auf
den Tisch kommen, die sonst immer

Evelyn Schwab, Geschaftsleiterin der
Spitex RegioArbon lg

Auch in der Spitex ist der Fachkraftemangel deutlich zu spiren.
Bild: Spitex Schweiz/Keystone/Gaétan Bally

beiseite geschoben wurden.» Die
Betriebe kommen nicht mehr um
Diskussionen Uber Belastungsgren-
zen, Work-Life-Balance und L&éhne
herum. Auch bei der Spitx Regio
Arbon mache man sich Gedanken,
wie mdglichst attraktive Arbeitsbe-
dingungen  geschaffen  werden
kénnten. «Das Personal, das man
hat, muss man gut pflegen.» Denn
der Verlust von qualifizierten Mitar-
beitenden schwebt Uber ihnen wie
ein Damoklesschwert.

Ein «Pflasterli» fiir die Betriebe

Kurzfristig kdnnten unbesetzte Stel-
len mit tempordren Mitarbeitenden
und Springern besetzt werden. Zur
Einordnung: Tempordre Mitarbei-
tende sind Pflegefachkrafte, die
durch eine Personalvermittiung fr
Einsatze zwischen einem und meh-
reren Monaten an einen Betrieb ver-
mittelt werden. Springer wiederum
sind Personen, die von den Arbeit-
gebenden Uber einen Pool gebucht
werden kénnen und zwischen einem
und mehreren Tagen in einem Be-
trieb einspringen. Zweitere Variante
entstand aus dem Mangelzustand in
den letzten zwei Jahren. Beides
wirkt im Zusammenhang mit dem
Fachkraftemangel aber eher wie
eine Symptombehandlung, als eine

Heilung der Ursache. «Auch wenn es
im Moment hilft, so bedeuten viele
Tempordre und Springer immer
auch Stillstand», bringt es Evelyn

«Das Personal, das man hat,
muss man gut pflegen.»

Evelyn Schwab, Geschaftsleiterin der
Spitex RegioArbon

Schwab auf den Punkt. Eine Person,
die sich nicht langfristig im Unter-
nehmen einbringt, gebe sich ten-
denziell auch weniger stark in die
Weiterentwicklung der Branche und
des Betriebs hinein. Auch Marlene
Schadegg, die Leiterin des Pflege-
heims Sonnhalden in Arbon zieht
eine dhnliche Bilanz: «Die festange-
stellte Person kann mit dieser Me-
thode nie zu 100Prozent ersetzt
werden.» Aber ein wenig Hilfe sei
besser als gar keine Hilfe, mildert
Schadegg ihr Urteil ab. Als Ver-
bandsleiterin von Curaviva Thurgau,
dem kantonalen Verband der
Dienstleister fir Menschen im Alter,
hoére sie aus den unterschiedlichsten
Institutionen im Kanton von ahnli-
chen Erfahrungen. Es sei eben kein

Allheilmittel. Es kdnne aber dennoch
gut funktionieren, beispielsweise
wenn immer wieder dieselben
Springerinnen und Springer ge-
bucht werden kénnten.

Pflegeberuf neu strahlen lassen
Auf langere Sicht brauche es eine
Aufpolierung des Images der Pfle-
gebranche, da sind sich die beiden
Geschaftsleiterinnen einig. «Basie-
rend auf veralteten Bildern kann
man keine informierten Entschei-
dungen treffen», erldutert Marlene
Schadegg. Sprich: Will man Personal
fur die Pflegeberufe gewinnen, muss
gezeigt werden, was der Pflegebe-
ruf eigentlich alles zu bieten hat. Zu
diesem Zweck habe Curaviva
Thurgau bereits eine Kampagne in
der Pipeline. Diese sei jedoch noch
nicht spruchreif. Uber was Marlene
Schadegg daflir umso mehr spricht:
die schénen Seiten des Berufs. Der
Pflegeberuf sei anspruchsvoll, aber
so wertschatzend wie kaum ein an-
derer. «Wo kommt man schon mor-
gens ins Zimmer und wird taglich
mit «Schon sind sie da> in Empfang
genommen?» Evelyn  Schwab
stimmt ihrer Berufskollegin in die-
sem Punkt zu. Und doch dirfe man
nicht vergessen, dass die Situation
keine leichte sei: «Die Branche steht
vor grossen Herausforderungen.»
Laura Gansner

Marlene Schadegg, Leiterin Pflegeheim
Sonnhalden und Verbandsprasidentin
Curaviva Thurgau zV.g.
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Die Nachfrage nach medizinischen Leistungen steigt, der daflir notwendige Personalbestand jedoch nicht

«Die Arzte sind vielfach iiberlastet»

Der Fachkraftemangel in den Ge-
sundheitsberufen ist nicht nur ein
Risiko fiir die Sicherstellung der
Gesundheitsversorgung, sondern
auch eine Zerreissprobe fiir das be-
stehende Personal.

«Keine Zeit flur Ihre Anfrage.» So
lautete die Antwort von neun der
insgesamt elf angefragten Praxen in
der «felix»-Region - wenn Uber-
haupt eine Ruckmeldung eingeht.
Auf Nachfrage erhdlt man in den
meisten Fallen die Begrindung,
dass der Arzt oder die Arztin neben
der Patientenauslastung und den
dadurch entstehenden Zusatzauf-
gaben keine zusatzlichen Kapazita-
ten mehr frei habe. Aussagen, die
durchaus besorgniserregend sind.
Ursula Leutenegger, Geschaftsflih-
rerin des Medizinischen Zentrums
Arbon, bestatigt: «Die Arzte und
Medizinischen Praxisassistenzen
sind vielfach Uberlastet.» Dies sei
darauf zurtckzufihren, dass die
Nachfrage an medizinischen Leis-
tungen stetig zunehme. «Die Tele-
fonleitungen sind immer 6fter Gber-
lastet und flr die medizinischen
Dienstleistungen muissen von den
Patienten langere Wartezeiten in
Kauf genommen werden.» Dabei
fehle es in allen Bereichen an Perso-
nal. «Die Besetzung von offenen
Stellen von medizinischen Praxisas-
sistentinnen (MPA) ist aktuell fast
nicht moglich», so Leutenegger.
Warum sei nicht ganz klar. Dieser
Trend zeichne sich seit circa zwei
Jahren ab.

Ungeniigende Versorgung

Bei den Arzten sieht die Situation
ahnlich prekar aus. Ivo Schmid,
Facharzt fir Innere Medizin bei «Arz-
te im Zentrum» berichtet auf Anfra-
ge, dass er vermehrt Vertretungen
fur Kollegen Gbernehmen misse und
einen Zulauf an Patienten verzeich-
ne, die um eine hausarztliche Betreu-
ung anfragen. Letzteres stellte auch
Dokter Christel Held, Standortleiterin

in der neuen Polipraxis in Steinach
fest. «Mir fallt die Unterversorgung in
der Region taglich auf», sagte sie
kirzlich in einem Interview mit
«felix.». Bei ihr wirden sich Patienten
melden, die seit Jahren keinen Haus-
arzt mehr gehabt hatten, weil die
Praxen Uberall voll waren. «Der Fach-
kraftemangel ist seit zwei, drei Jah-
ren standig zunehmend», bestatigt
Ivo Schmid. Ursula Leutenegger geht
sogar noch weiter: «Das Medizini-
sche Zentrum Arbon ist seit der
Griindung vor zehn Jahren kontinu-
ierlich auf der Suche nach Arzten.»
Die Suche sei jedoch sehr aufwandig
und daure oft Jahre.

Hausarzt-Beruf ist unattraktiv

Aber nicht nur in Arbon, im gesam-
ten Berufszweig habe sich der Haus-
arztemangel seit zehn Jahren abge-
zeichnet.  «Schlechtere  Entldh-
nung, Uberlange Arbeitszeiten, Un-
vereinbarkeit von Familie und Beruf
haben dazu beigetragen.» Heute
seien circa 50 Prozent der Hausarz-
te alter als 55 Jahre, flhrt Leuteneg-
ger aus. Junge Arzte ziehe es nicht
in die Praxistatigkeit. «Arzte ziehen
eine unbefristete Anstellung einer

f. S B
Christel Held (r.) hat in Steinach die Leitung einer Hausarztpraxis ibernommen. Ein Schritt, den viele Arzte nicht wagen. kim

Praxistatigkeit vor.» Kaum verwun-
derlich, sind doch die Vorteile einer
Tatigkeit im Angestelltenverhaltnis
oder Spital ein sicheres Einkommen,
bezahlte Ferien und automatische
Vertretungen im Krankheitsfall. «Mit

«Die Telefonleitungen sind
immer ofter iiberlastet.»

Ursula Leutenegger, Geschaftsfuhrerin
Medizinisches Zentrum Arbon

der Arbeit in einer freien Praxis wird
ein unternehmerisches Risiko einge-
gangen», sagt Leutenegger. Ein Ri-
siko, das nicht alle zu tragen bereit
sind. Auch Christel Held sagte im
Gesprach mit «felix.», dass sie, ohne
die Polipraxis Gruppe im Hinter-
grund, den Schritt in die Selbststan-
digkeit nicht gemacht hatte. Das
wirtschaftliche Risiko ware ihr zu
gross gewesen. Und dann kommt
noch der Standort hinzu. Junge Arz-
te zieht es, laut Leutenegger, in
grossere Stadte wie Zurich, Bern
oder Basel. Die selbe Beobachtung
macht auch Ivo Schmid.

Numerus Clausus abschaffen
Und was unternehmen die regiona-
len Arzte gegen die sich zuspitzende
Situation? Im Medizinischen Zentrum
Arbon setzt man auf Ausbildung.
Jahrlich werden zwei MPAs ausgebil-
det, womit sichergestellt wird, dass
der Betrieb dauerhaft sechs Lernen-
de beschaftigt. Daneben biete man
dem potenziellen Nachwuchs
Schnupperpraktika an und im haus-
arztlichen Bereich mit einer Praxis-
assistenz die Mdglichkeit der Ausbil-
dung von Hausarzten. Weitere Mass-
nahmen sind Jobsharing, Teilzeitmo-
delle und die Moglichkeit zur
Infrastrukturnutzung. Dartber hinaus
bestehen aber seitens der Arzte auch
konkrete Wlnsche an die Branche
und die Politik. Ivo Schmid fordert
eine Aufhebung des Numerus Clau-
sus fur die Medizin. Leutenegger ist
fir unkompliziertere Zulassungsver-
fahren fur Haus- und Fachdrzte und
die Umsetzung eines aktuellen und
fairen, kostendeckenden Tarifsys-
tems fir ambulante arztliche Leis-
tungen. «So kénnte jungen Arzten
die Zweifel am Weg in die Selbstan-
digkeit genommen werden.»

Kim Berenice Geser
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Wir bilden aus:
Montage-Elektriker/in EFZ
Elektroinstallateur/in EFZ
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ETAVIS

ETAVIS Grossenbacher AG
Berglistrasse 2, 9320 Arbon
Telefon 071 446 17 10
arbon@etavis.ch

KAUF
MANN

Lust auf eine spannende,
teamorientierte Lehre?

Leben, wohnen und bauen mit Holz.

Kaufmann Oberholzer AG
Schonenberg TG, Roggwil TG
+41 71 6449292
kaufmann-oberholzer.ch
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Zu wenig Nachwuchs ist nur einer von vielen Faktoren, welche die Personalsuche der FPT Motorenforschung AG in Arbon erschweren

Forscher, nicht CEOs sind gesucht

Die Dekarbonisierung in der Auto-
mobil-Industrie schreitet unaufhalt-
sam voran. In der EU soll beispiels-
weise ab 2035 der Verkauf von
Neuwagen mit Verbrennungsmotor
verboten werden. Eine Firma, wel-
che die Folgen dieser Entwicklung
schon langer spiirt, ist die FPT Moto-
renforschung AG in Arbon.

Das Forschungs- und Entwicklungs-
zentrum der FPT Industrial auf dem
Arboner ZiK-Areal beschaftigt 250
Mitarbeitende aus 18 Nationen. Pro-
duziert werden keine Produkte son-
dern Ideen. Und genau das ist einer
der Faktoren, die Philip Scarth fir die
erschwerte Personalsuche verant-
wortlich macht. «Wir sind ein For-
schungsbetrieb», setzt der General-
direktor der FPT Motorenforschung
AG zur Erklarung an. «Wer hier arbei-
tet tut dies aus Liebe zur Forschung,
weil er oder sie gerne Probleme an-
packen und l6sen will.» Techniker
oder Ingenieure, die daran kein Inte-
resse hatten, kdmen gar nicht erst
zur FPT. Ebenso jene, die Karriere als
CEO machen wollten. «Hierfur finden
sich bei uns nicht die richtigen Bedin-
gungen.» Und dann waére da noch
das Image der Automobil-Branche.
«Viele Ingenieure und Techniker ha-
ben kein Interesse mehr am Thema
Mobilitat», schildert Scarth seine Er-
fahrung. «Sie glauben, dieser Zug ist
abgefahren.» Seines Erachtens eine
falsche Schlussfolgerung. «Wir for-
schen hier in Arbon an den Antriebs-
strangen der Zukunft.»

Umschulen statt ausmustern

Fur die Suche nach den dekarboni-
sierten Antriebssystemen der Zu-
kunft benétigt die FPT mehr als nur
herkdmmliche Fachkrafte. «Wir su-
chen gezielt nach Ingenieuren und
Technikern, die spezialisiert sind in
neuen Technologien.» Konkret sind
dies Batterien und Elektromotoren.
Doch wie das Wort schon verrat: Neu
bedeutet noch nicht vorhanden.
Oder zumindest nicht im Uberfluss.

Die FPT unter der Leitung von Philip Scarth, stellt keine Produkte her, sondern entwickelt Ideen fir die Zukunft. kim

Und da sich die ganze Branche in die-
selbe Richtung bewegt, bedeutet
dies: Fachkrafte in diesen Bereichen
koénnen sich aussuchen, wohin sie ge-
hen wollen. Nebst der Rekrutierung
von ausgebildeten Fachkraften setzt
die FPT deshalb auf interne Umschu-
lung. Wer noch ein «traditionelles»
Berufsbild gelernt hat, kann bei-
spielsweise  Weiterbildungen im
Hochstrom-Bereich absolvieren. So
liessen sich auch Mitarbeitende, die
zuvor 20 Jahre auf Dieselmotoren
gearbeitet hatten, in der Entwicklung
mitnehmen, erklart Scarth. «Ich sage
immer: Ob Diesel oder Elektro ist
egal. Am Ende des Tages ist es im-
mer noch ein Fahrzeug.»

Wenn die Mutter Stopp sagt

Als Tochterfirma des italienisch-ame-
rikanischen Multikonzerns CNH In-
dustrial wird die Personalrekrutie-
rung der Arboner FPT aber noch von
weit mehr Faktoren als dem Fach-
kraftemangel beeinflusst. «Als Teil
eines Grosskonzerns entscheiden
wir nicht selbst, wie viele Personen
wir einstellen dlrfen», erldutert der

Generaldirektor. Geraten die welt-
weiten wirtschaftlichen Konditionen
in Schieflage, kann der Mutterkon-
zern einen Anstellungsstopp verhan-
gen. So geschehen wahrend der
Corona-Krise. Derzeit verscharfen
der Krieg in der Ukraine und die dro-
hende Energieknappheit die Situa-
tion erneut. Hinzu kommen Liefer-
engpasse fur elektronisches Equip-
ment, welche direkten Einfluss auf

«Viele Ingenieure und
Techniker haben kein
Interesse mehr am Thema
Mobilitat.»

den Betrieb haben. «Erhalten wir
unsere Teile nicht, verzégern sich all
unsere Investitionen in die neuen
Technologien», fuhrt Scarth aus. Der
starke Schweizer Franken setzt dem
ganzen noch die Krone auf. Und
selbstverstandlich werde deshalb in
regelmassigen Absténden die Stand-

ortwahl diskutiert. Doch die FPT
baue auf das Schweizer Bildungssys-
tem. «Hier lernen die Kinder schon im
Kindergarten Probleme gemeinsam
an einem Tisch zu diskutieren.» Diese
auch im Betrieb gelebte Mentalitat
liesse sich nicht einfach in ein ande-
res Land exportieren. Weshalb man
immer wieder zum Schluss komme:
Der Standort Arbon funktioniert.
Scarth flgt an: «Bisweilen liegt die
Schwierigkeit auch nicht darin, Per-
sonal zu gewinnen, sondern es zu
halten.» Mit Mitarbeitenden aus
18 Nationen sei die Integrationsfrage
zentral. Und so attraktiv Arbon als
Wohnort auch sei, es sei eben kein
Mailand oder London. Im Betrieb
gebe man sich Mlhe, Neuankdmm-
linge bei der Integration zu unter-
stltzen. Aber bisweilen reiche das
nicht aus. Scarth ist sich sicher: Gera-
de um flr jungere Fachkrafte attrak-
tiv zu werden, misste Arbon mehr zu
bieten haben als nur den See. Auch
wenn die Aussicht auf eben diesen
schon ein starkes Verkaufsargument
im Bewerbungsgesprach sei.

Kim Berenice Geser
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Segel- und Motorbootschule
in Horn am Bodensee

Motorbootschule Arbon

St.Gallerstrasse 43, 9320 Arbon
Tel. 071 447 11 55
info@elektro-hodel.ch
www.elektro-hodel.ch
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Segelschule
Jetzt anmelden

seit iber 50 Jahren [hr
kompetenter Partner fiir...

Elektroinstallationen
Telefoninstallationen, EDV-

Netzwerke, Elektro-
Installationskontrollen
Photovoltaikanlagen

Telefon 078 606 40 05
Internet: www.crazy-lobster.ch
E-Mail: info@crazy-lobster.ch
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MITSUBISHI
MOTORS

Seestrasse 33, 9326 Horn, T 071 841 33 67, zehendergarage.ch
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BLUM

Kaffee

NACHHALTIG ANGEBAUT. DIREKT
GEHANDELT. FRISCH GEROSTET.
RICHTIG GEBRUHT. SAUFEIN!

KAFFEEROSTEREI UND CAFE
Neue Offnungszeiten ab Oktober
Mi - So: 9.00 - 17.00

BLUM KAFFEE
Zentralstrasse 6
9320 Arbon
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Attraktivé Gewérberﬁume

Schulung, Produktion und Ahnliches.

Archivraume/Lagerraume 34m? & 14 m? mietbar.

immobilien

Sehr gute zentrale Lage, gepflegtes, reprasentatives Geschaftshaus in Steinach

Erdgeschoss ca. 224 m?/ 1. Stock ca. 112m?, Nettoflache. Werftstrasse 3, 9323 Steinach.

Helle, attraktive ausgebaute Flachen mit Raumhohen von 280cm und 250cm, WC Anlagen,
Lift, Wasseranschllisse, elektr. Lamellenstoren, Heizung, Liftung, Kabelkanale, Alarmanlage,
sind eingebaut, die Boden- und Wandbelage werden durch den Vermieter renoviert.

Sehr gut geeignet flr eher stilles Gewerbe wie Bliro, Arztpraxis, Physiotherapie, Beratung,

Autoaussenabstellplatze sowie Tiefgaragenplatze vorhanden.

== VITRINE

Das zweite Mostfest der Mosterei Mohl lockte die Besuchenden trotz Regenwetter an

Tausende Apfelbegeisterte

Der Regen war vergangenes Wo-
chenende keine Ausrede, um dem
Mostfest fern zu bleiben. Und so
stromten die Besuchenden am
Samstag und Sonntag auf das Ge-
lande der Mosterei M6hl und des
MoMg, um gemeinsam die Apfel-
ernte zu feiern. Da der Eintritt far

das Festivalgelande gratis war,
sei es schwierig, die genauen Be-
sucherzahlen zu beziffern, meint
Paolo Spagnolo, Geschaftsfihrer
des MoMé&. «Anhand der Museums-
eintritte, der Auslastung der Post-
auto-Touren, der Verkaufe an den
Essens- und Marktstanden sowie

der Parkplatznutzung haben wir die
Zahl auf 3000 Personen wahrend
beider Tage geschatzt.» Das sei, vor
allem angesichts der Wetterverhalt-
nisse ein sehr zufriedenstellendes
Ergebnis. Das nachste Mostfest ist
auf das Jahr 2025 geplant.

kim

Das Filati Strickschiff ist eine Erfolgsgeschichte

«Filatis grosses Strickschiff» hat
voll eingeschlagen und ist bis Ende
Jahr ausverkauft.

Auf dem ausverkauften «Strick-
schiff» vom 24.September hatten
die Besucher eine Menge Spass. Die
Modenschau auf der MS St. Gallen
begeisterte die Gaste aus der gan-
zen Schweiz und dem nahen Aus-
land, und die Arboner Zeitfrauen
verzauberten mit Geschichten aus
friherer Zeit. Fir all jene, die auf
der Warteliste waren, oder an die-
sem Datum nicht dabei sein konn-
ten, gibt es die Eigencreationen von
«Filati» ab sofort im Geschaft auf
dem Fischmarktplatz zu sehen. Das

C arboner

am storchenplatz

o
O

Organisatorin Franziska Rohrl mit ihren Models auf dem «Strickschiff».

Weihnachtsstrickschiff mit vielen
schnellen Geschenkideen und mu-
sikalischer Untermalung von Alexa
Vogel ist ebenfalls schon ausge-
bucht und die Warteliste lang. Die
nachsten Daten flir 2023 sind noch
nicht aufgeschaltet, kénnen aber

23.April bis 1.Oktober 2022
jeweils samstags, 9—-13 Uhr

auf dem Storchenplatz

bei der Bodensee Schifffahrt via
Telefon 0714667888 schon ge-
bucht werden. Mit dabei ist am
13.Mai 2023 Tanja Steinbach vom
ARD Buffet. Das Programm flr den
23.September und den 9.Dezem-
ber 2023 ist noch in Arbeit. pd.

F

LESERBRIEF

Im falschen Film

Als ich den «felix.» vom 23.Sep-
tember las, wahnte ich mich im
falschen Film. Es kann doch nicht
sein, dass die stadtischen Ange-
stellten schon wieder eine Lohn-
erhéhung erhalten. Herr Cuyrill
Stadler hat schon recht, wenn er
sagt, dass die Angestellten we-
der von der Kurzarbeit noch von
Lohnkirzungen betroffen waren.
Ich bin der Meinung, dass die An-
gestellten bei der Stadt einen
sehr guten Lohn erhalten und da-
mit auch gut leben kénnen, ein
Verzicht ware hier angebracht.
Mit Herrn Lukas Auer habe ich
wirklich Mitleid. Mehrere Punkte
muss ich beanstanden. Die Lohn-
erhéhung muss er ja nicht aus
der eigenen Tasche bezahlen. Er
macht sich Sorgen wegen den
steigenden Lebenskosten in allen
Bereichen der Angestellten. Er
beflrchtet, dass die Stadt Perso-
nal verliert, wenn sie an anderen
Orten etwas mehr verdienen.
Wer das macht, dem sollte man
keiner Trane nachweinen. Wenn
nur der Lohn zahlt,ist man am fal-
schen Platz. Nun Herr Auer, ich
finde es schon, dass sie sich fur
die Angestellten einsetzen, aber
denken sie doch einmal an die
Rentner. Die steigenden Lebens-
kosten sind flr jeden gleich, aber
eine Erhdéhung der AHV ist nicht
in Sicht. Wir haben in Arbon viele
unverschuldete arme Bewohner,
die nicht mehr wissen, wie sie
ihre Rechnungen bezahlen kon-
nen. Denen sollte unbirokratisch
geholfen werden. Wo ein Wille
ist, ist auch ein Weg. Ich wohne
schon seit fast 60 Jahren in Ar-
bon und war immer stolz auf un-
sere Stadt und hoffe, dass es so
bleibt.

GUnter Bbhme, Arbon

s
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Drei Arbonerinnen stellen
in Romanshorn aus

Unter dem Titel «Simply Two» stel-
len vom 2. bis 12. Oktober zwolf Kul-
turschaffende aus dem Ober-
thurgau ihre Werke im Kornhaus
sowie in Mayer's Kulturbad in Ro-
manshorn aus. Mit dabei sind auch
die drei Arboner Klnstlerinnen Car-
men Grob, Annette Grunert und
Sladjana Martinez. Die Ausstellun-
gen rund ums Thema «Zwei» sind
taglich von 10 bis 18 Uhr getffnet.
Donnerstag und Freitag bleiben die
Turen bis 20 Uhr offen. Die Eroff-
nung findet am Sonntag, 2. Oktober,
um 10:30 Uhr im Kornhaus und an-
schliessend in Mayer‘s Kulturbad
statt. pd.

Derniére auf dem
Arboner Wochenmarkt

Morgen Samstag, 1. Oktober, geht
die diesjahrige Saison des Arboner
Wochenmarkts zu Ende. Die nachste
Marktsaison beginnt am 22. April
2023. Nachstes Jahr soll das gas-
tronomische und kulturelle Ange-
bot weiter ausgebaut werden. Wer
interessiert ist, an einem der
Markt-Samstage fiir die Besucherin-
nen und Besucher zu kochen, kann
sich bereits jetzt via arboner-
wochenmarkt.ch melden. Vereine
erhalten pro Saison einmal gratis ei-
nen eigenen Stand, um sich der Of-
fentlichkeit zu zeigen und um auf
ihre Aktivitaten aufmerksam zu ma-
chen. Gesucht werden weiterhin
Helferinnen und Helfer fir den Auf-
und Abbau sowie Fahrerinnen und
Fahrer. pd.

«Art of Optic» ladt
zum Wiesngaudi ein

Heute Freitag, 30.September, von
14 bis 21 Uhr und morgen Samstag,
1. Oktober, von 10 bis 17 Uhr werden
der Kundschaft im Optikergeschaft
Art of Optic im Hamelgebaude Bier
und Weisswirste offeriert. Dazu
gibt es Brillen von Dieter Funk. «Art
of Optic» stellt seine neue Kollek-
tion vor. Der Designer und Brillen-
macher wird voraussichtlich an ei-
nem der beiden Tage persdnlich
anwesend sein. pd.

Vom 6. bis 8.Oktober gibt «d " BUhni Steinach» ein Stlick zum Besten

Eine Auffiihrung mit
zwei Jahren Anlaufzeit

Der Theaterverein «Blhni Steinach» in den Proben: Eine Schauspielerin und

ein Schauspieler in Action.

Der Theater- und Kulturverein
«d " Buihni Steinach» fiihrt vom 6.
bis 8.Oktober die Komédie «An
riesd Stress im Tell-Express» auf.
Auf diesen Moment haben die
Schauspielerinnen und Schauspie-
ler Giber zwei Jahre lang «planget».

Eins, zwei oder drei - letzte Chance
vorbei: Das hat sich Andreas Lutz,
Regisseur vom Stick «An ries
Stress im Tell-Express», gedacht, als
zum dritten Mal ein Termin fur des-
sen Auffihrung festgelegt wurde.
«Hatte es diesmal nicht geklappt,
hatten wir mit den Proben fir ein
neues Stlck begonnen», gibt er un-
verblimt zu. Doch beim dritten An-
lauf hat es funktioniert und die Ko-
maodie, die vor fast drei Jahren zum
ersten Mal von den Laien-Schauspie-
lerinnen und -Schauspielern von der
«BUhni Steinach» erprobt wurde,
schafft es doch noch vors Publikum.

Proben mit Hindernissen

Auf dem Weg zur Auffihrung muss-
ten ein paar Rollen neu besetzt und
organisatorische Hirden Uberwun-
den werden. Anders als in den Jah-
ren zuvor, in denen der Theater-
und Kulturverein jeweils ein Stick
im Marz auf die Blhne gebracht

Bild: Fritz Heinze

hat, fielen nun die Sommerferien in
die Probezeit hinein. Das habe den
Lernprozess teilweise erschwert, er-
innert sich Andreas Lutz: «Es fehlte
halt immer jemand in den Proben.»
«Stlckelproben» habe er diese des-
halb genannt, erzahlt er schmun-
zelnd. Erst am Montag vor einer Wo-
che konnte dann der erste Durchlauf
mit voller Besetzung erfolgen.

Wenn alles zusammen kommt
Auf die Frage, wie es sich anflhlt,
das Stlck jetzt endlich vor Publikum
spielen zu kénnen, ist Vorfreude in
Andreas Lutz Stimme zu hoéren -
und Erleichterung: «Ich bin gllck-
lich darlber, dieses Projekt jetzt zu
Ende zu bringen.» Und auch wenn
noch da und dort an der Darbietung
gefeilt werden musse, ist er sich si-
cher, dass am Schluss alles klappen
werde: «Bei allen steigt im Endspurt
der Druck und damit auch die Leis-
tung.» FUr die Premiere am Don-
nerstag, 6.0ktober, um 20 Uhr im
Gemeindesaal Steinach sind Uber
theater-steinach.ch oder auf der Ge-
meinde noch Tickets verfigbar. Am
Samstag, 8. Oktober, um 13:45 Uhr
findet ausserdem eine Aufflihrung
mit freiem Eintritt statt.

Laura Gansner

Zugvogel beobachten
mit der Meise

Dieses Wochenende finden zum eu-
ropaischen Zugvogeltag schweiz-
weit Veranstaltungen vom Vogel-
schutzverein Bird Life statt.Auch
der Natur- und Vogelschutz Meise
Arbon wird morgen Samstag, 1. Ok-
tober, am Ufer der Steinacher Bucht
einen Beobachtungsstand, an dem
Fakten zu den Végeln, ihrem Zug-
verhalten, Besonderheiten des Vo-
gelzugs und den Gefahren auf dem
Zug von Fachleuten erklart werden.
Bei regnerischem Wetter wird die
Veranstaltung auf den Sonntag,
2.0Oktober, verschoben, insofern
dann schénes Wetter herrscht. pd.

Die Wohnzimmer-
konzerte sind zuriick

Auch in diesem Herbst findet im
Presswerk monatlich ein Wohnzim-
merkonzert statt. Den Auftakt
macht am Mittwoch, 5. Oktober, die
Indie-Band Prince Jelleh. Als Sup-
port Act tritt Selina Schildknecht
auf. Taréffnung ist um 19 Uhr. Ti-
ckets koénnen Uber presswerk-
arbon.ch erworben werden. pd.

Ukrainische Pianistin
Nadia Bandura in Arbon

Pianistin Nadia Bandura wird am
Sonntag, 2.0ktober, um 17 Uhr in
der Bergli-Serenade in der evange-
lischen Kirche Arbon am Flugel zu
hoéren sein. Bekannte Klavierstiicke,
unter anderem Beethovens Mond-
scheinsonate, op. 27, Nr.2 und Cho-
pins Etude op.10, Nr.12 in c-moll
«Revolutionsétude» werden zu ho-
ren sein. pd.

Vorverkauf fiir
Adventskonzert startet

Am Sonntag, 27.November, lduten
in der katholischen Kirche die Zu-
rich Chamber Singers den Advent
mit ihrem Programm «O nata lux»
ein. Der Vorverkauf flr das Konzert
des Vokalensembles startet bereits
am 1.0Oktober. Tickets sind Uber
zurichchambersingers.com zu er-
gattern. pd.

30.September 2022
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Amtliche Todesanzeigen Arbon

Am 22.September 2022 ist gestorben in Arbon: Riidlinger Jérg, gebo-
ren am 11. August 1944, von Nesslau-Krummenau, wohnhaft gewesen
in Arbon, Giessereistrasse 12. Die Abdankung findet am 7.September,
um 14 Uhr in der Evangelischen Kirche in Balgach statt. Besammlung
auf dem Friedhof. Trauerhaus: Andrew Rldlinger, Weingartenstrasse 64

8708 Mannedorf.

Am 23.September 2022 ist gestorben in Arbon: Aeberhard Kurt, ge-
boren am 2.Juli 1932, von Zauggenried, Ehemann der Aeber-
hard-Aeschbacher Alice, wohnhaft gewesen in Arbon, Weststrasse 4.
Die Abdankung hat bereits im engsten Familienkreis stattgefunden.
Trauerhaus: Frau Ruth Aeberhard, Siewerdtstrasse 15, 8050 Zdurich.

Am 25.September 2022 ist gestorben in Minsterlingen: Pejkovic Bo-
goljub, geboren am 18. Dezember 1935, von Kroatien, Ehemann der Pej-
kovic Vlasta, wohnhaft gewesen in Arbon, Stiftung Seevida, Haus Selma,
Berglistrasse 13. Die Abdankung findet im engsten Familienkreis statt.
Trauerhaus: Frau Vlasta Pejkovic, Waldeggstrasse 7, 9320 Arbon.

PRIVATER MARKT

Keine Lust oder keine Zeit zum blgeln?
Sandra’s Biigelservice (ibernimmt das
fur Sie. Telefon 078 680 77 15. Mit Ab-
hol- und Bringservice.

LIEGENSCHAFTEN

Zu vermieten: Autoparkplatz in
Tiefgarage Bahnhofstr. 61, Arbon
071446 42 36.

Biete Kauf und Verkauf von Liegen-
schaften aller Art, EFH, D-EFH, MFH,
Gewerbe und Beratung Grundstiickge-
winnsteuer und Optimierung Eigen-
mietwert: Vermeiden Sie teure Fehler!
07912214 74.

Far Planung von Umbau, Ersatzbau,
Sanierung sei es ein Einfamilien-
haus, Mehrfamilienhaus oder Ge-
werbeliegenschaft. Auch nur Bau-
gesuch erstellen und einreichen.
Rufen Sie einfach an. Kontakt unter
www.benchmark-planung.ch.

TREFFPUNKT

Aktuell: Raumspray Immun-Kraft mit
Kiefernadel®l u.a. Immunstarkende, vi-
talisierende, konzentrationférdernde,
luftreinigende u.a. Eigenschaften mehr
unter www.aromawelt.com.

Zeit-Oase / Oase der Zeit Der Begeg-
nungsort im Schloss Arbon mit Klang,
Yoga, Kinesiologie und verschiedene
Workshops Termine & Info unter
www.zeit-oase.ch/077 412 78 53

Wétsch dini Sache niimme ha... liit da
Madame LuLa aa...! Offnungszeiten:
Mo-Fr 11 bis 19 Uhr, Sa 11 bis 15 Uhr.
Brocki-Treff Lustige Lade, Berglistr. 1,
Arbon. Telefon 079 927 26 70.

Café Restaurant Weiher, Arbon. Jeden
1.Freitag und jeden 3.Freitag im Mo-
nat, ab 19.30 Uhr «Stobete» und jeden
Dienstag «Tanznachmittag fiir Jung-
gebliebene» von 14.00-17.00 Uhr. Auf
Ihren Besuch freut sich Th. Glarner,
Tel.071446 2154.

Ab 3.Oktober hat der ideenreiche
Verkaufsstand in Frasnacht, Egnacher-
strasse 7, Nahe Aldi und Coop-Kreisel,
Richtung Romanshorn mit farbenfro-
hen Herbstkreationen und Bepflanzun-
gen wieder geéffnet. Am kommenden
Sonntag, 2. Oktober haben wir auch
einen Stand auf dem schénen Herbst-
markt auf Schloss Wartegg/Rorscha-
cherberg. Tel. 071440 20 21.

Wer Bridge spielt bleibt fit, drum mach
auch du mit: Bridge-Kurs ab 5.10., 19-
22 Uhr, 5 x 3 Std. mittwochs CHF 160.-
im Club-Lokal, Turmgasse 8, Arbon.
Info und Anmeldung: 078 897 73 40,
rita_demuth@bluewin.ch.

Willst du mitreden? Dann komm flr
die Biirgerfraktion Arbon ins Parla-
ment. Weitere Informationen unter
bfarbon.ch.

FAHRZEUGMARKT

Kaufe Autos, Jeeps, Lieferwagen,
Busse, Wohnmobile und LKW. Gute
Barzahlung. Telefon 079 777 97 79
(Mo-So).

Freitag ist
e\KX’ Tag

Die Trauerfamilie

Fiir Trost und Anteilnahme in den Stunden
der Trauer und des Abschieds bedanken wir uns.

K\

Margrit Friedrich — Lanke
10. November 1926 - 10. September 2022

Das Licht der Dankbarkeit,

sie so viele Jahre neben sich zu wissen,
ist starker als die Nacht

und der Schmerz der Trauer.

Im Besonderen danken wir dem Pflegepersonal des
Pflegeheim ,Bellevue” Arbon fur die liebevolle und

aufopfernde Pflege und Betreuung, sowie Herrn Dr.
Bruno Haug fur die Begleitung all die letzten Jahre.

Flr die schone Abschiedsfeier bedanken wir uns bei
Frau Pfarrerin Sabine Gaumann.

Roland Iselin stellt in
der Galerie Bleisch aus

Portraitaufnahmen durchziehen das
Werk des geburtigen Thurgauer Fo-
toklnstlers Roland Iselin. Seit den
frihen 1990er Jahren fotografiert er
Menschen in unterschiedlichen Situ-
ationen. In seiner neusten Ausstel-
lung in der Galerie Adrian Bleisch in
Arbon, welche morgen Samstag,
1. Oktober, um 16 Uhr er&ffnet wird,
zeigt er einen Uberblick seiner Por-
traits. Am Sonntag, 23. Oktober, um
1 Uhr, findet ein Rundgang mit Ro-
land Iselin statt. pd.

Offentliche /f” (ﬁ/@

Auflage Baugesuch st

Gesuchsteller Erman und Miige Alp, Horn
Grundeigentiimer Erman und Miige Alp, Horn

Projektverfasser kaufmann concept ag,

Schénenberg
Vorhaben Umbauarbeiten Einfamilienhaus
Parzelle 325

Flurname/Ort Rebenstrasse 5, 9326 Horn

Offentliche Auflage

vom 30.09.2022 bis 19.10.2022

Ort Gemeindekanzlei, Tibacherstrasse 11,
9326 Horn

Wer ein schutzwiirdiges Interesse hat, kann
wahrend der offentlichen Auflage bei der
Gemeindebehdrde schriftlich und begriindet
Einsprache erheben (§103 PBG).

Horn, 28.09.22 Gemeindeverwaltung Horn TG
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=~ VERANSTALTUNGEN

Arbon

Freitag, 30. September

*14.30 bis 16.30 Uhr: Vergissmein-
nicht-Café «Posthofkafi», Ecke
Turmgasse/Metzgergasse.

* ab 16 Uhr: 100-Jahr Jubilaum bei
Kaiser Gartenbau an der St. Galler-
strasse 46 mit Getranken, Wirsten
und Live-Musik.

* 16 bis 22 Uhr: Dorftreff bei der
Glogglistube in Frasnacht, weitere

Infos unter: www.einwohnerverein.ch.

Samstag, 1. Oktober
* 9 bis 13 Uhr: Arboner Wochenmarkt,
am Storchenplatz, Saisonende.
* 10 bis 16 Uhr: europaischer
Zugvogeltag am Ufer der Steinacher
Bucht in der Nahe des ehemaligem
Hotel Metropol, bei regnerischem
Wetter Verschiebung auf Sonntag,
2.0Oktober.
ab 10 Uhr: 100-Jahr Jubildum bei
Kaiser Gartenbau an der St. Galler-
strasse 46 mit Getranken, Wirsten
und Live-Musik.
10 bis 18 Uhr: 100 Jahre MS MARS im
Hafen Arbon am Liegeplatz der MS
MARS, Gratisrundfahrten, Wirste
vom Grill und Getranke.
10 bis 17 Uhr: «Wiesengaudi» Okto-
berfest im art of optic, Stickereistras-
se 4, Infos unter artofoptic.ch.
11 bis 15 Uhr: Pop Up Buro, Stadt-
workshop «Weiher plus» beim Arbo-
ner Weiher ndhe Bushaltestelle Wild-
park.

Sonntag, 2. Oktober

* ab 10 Uhr: Ausstellung «Simply Two»
im Kornhaus, taglich von 10 bis
18 Uhr, donnerstags und freitags bis
20 Uhr gedffnet.

* 10.30 Uhr: Geflhrter Altstadtrund-
gang durch Arbon, Treffpunkt: Arbon
Tourismus, Schmiedgasse 5, ohne Vor-
anmeldung.

Dienstag, 4. Oktober

* 10 Uhr: Geflihrter Altstadtrundgang
durch Arbon, Treffpunkt: Arbon Touris-
mus, Schmiedgasse 5, ohne Voranmel-
dung.

* 14 bis 16 Uhr: Café International,

Hamelplatz 2, Verein Café International.

Mittwoch, 5. Oktober

* 19 Uhr: Wohnzimmerkonzert mit
Prince Jelleh im Presswerk, Tickets
Uber presswerk-arbon.ch.

Arztedienst im Notfall

Im Notfall konnen die Bewohner
der Region Arbon ihren Hausarzt
anrufen. Bei Unklarheiten gelten
flr die Region Arbon, Roggwil und
Horn Telefon 0900 575 420 und
fir die Region Steinach Telefon
0900 144 144. (Fr. 2.80/Min.) red.

Donnerstag, 6. Oktober

* Rausch-Promotion, 20% auf alle
Rausch Produkte in der swidro
Drogerie im Rosengarten und
5-fache Punkte beim Einkauf auf
die Kundenkarte.

* 9.30 bis 11 Uhr: Strick-Kafi, Filati,
im Restaurant Michelas llge, Kapell-
gasse 6.

Freitag, 7. Oktober
* ab 19.30 Uhr: Weiher Stobete mit
Musik und Tanz im Café Weiher.

Horn

Freitag, 30. September
* 13.30 bis 16.30: 75-Jahr-Jubildaum
in der TKB Horn.

Freitag, 7. Oktober

* ab 17 Uhr: Jubildums-Party im
Sunneschy, offeriert Rindsgulasch
mit Spatzle.

Region

Freitag, 30. September

* ab 17 Uhr: Oktoberfest, Wirtschaft
zum Kldsterli in 9315 Winden, bis
Sonntag, 2. Oktober.

Samstag, 1. Oktober

* 10 bis 17 Uhr: Neueroéffnung Physio
Neukirch GmbH, Bahnhofstrasse 62
in 9315 Neukirch-Egnach.

Mittwoch, 5. Oktober

* 20 Uhr: «Hautnah! Vol. 2» Wirth
Philharmoniker im Warth Haus in
Rorschach, Tickets im Wirth Haus
oder unter seetickets.ch.

Musical im katholischen
Pfarreizentrum Arbon

Am Samstag, 1. Oktober, 19 Uhr, und
am Sonntag, 2.Oktober, 15 Uhr,
fuhrt der Kinder- und Jugendchor
St.Martin im katholischen Pfarrei-
zentrum Arbon im Martins-Saal das
Musical «Der verlorene Sohn» auf.
Begleitet wird der Chor von den In-
strumentalisten Emma Blanke
(Flote), Carlo Schob (Saxophon)
und Dieter Hubov (Klavier). Der Ein-
tritt ist frei, eine Kollekte wird erbe-
ten. pd.

Zwei Jodelchore und
eine Kirchenmaus

Der Erntedank-Gottesdienst der
Evangelischen Kirchgemeinde Ar-
bon vom kommenden Sonntag,
2.Oktober, beginnt um 9.30 Uhr.
Der Anlass wird von den beiden Jo-
delchéren «Echo vom Bodensee»

| KIRCHGANG

Arbon

Evangelische Kirchgemeinde
Amtswoche: 3. Okt.. bis 7. Okt.:
Pfr. A. Gadumann, T: 071544 6919.

* Freitag, 30.September

18.15 Uhr: Jugendgottesdienst

«Kopfstand» J. Gerber

19 Uhr: Jugendtreff, Kirchenkeller.

Samstag, 1. Oktober

9 Uhr: Kinderkirche «Erntedank»

Pfrn. S. Gdumann u. Team, KG-

Haus.

Sonntag, 2. Oktober

09.30 Uhr: Gottesdienst mit Taufe

zum Erntedank «Aus der Welt der

Kirchenmdause» mit Jodelchéren,

Pfr. A. Gaumann, live auf youtube,

anschl. Apéro

17 Uhr: Bergli Serenade, mit der

ukr. Pianistin N. Bandura, Kirche.

Montag, 3. Oktober

14.00 Uhr: Singkreis, KG-Haus.

Dienstag, 4. Oktober

14 Uhr: Hand-made, Cafeteria.

Mittwoch, 5. Oktober

19.30 Uhr: Chorprobe, S. Menges,

Kirche.

Katholische Kirchgemeinde
* Samstag, 1. Oktober
17.45 Uhr: Eucharistiefeier, St.Martin.
19 Uhr: Eucharistiefeier, St.Otmar,
Roggwil.
* Sonntag, 2. Oktober
11.45 Uhr: Santa Messa in lingua
italiana, St.Martin.
13 Uhr: Msza. sw. po polsku, St.Martin.
« Dienstag, 4. Oktober
19 Uhr: Eucharistiefeier, St, Otmar,
Roggwil.
* Mittwoch, 5. Oktober
9 Uhr: Eucharistiefeier, St. Martin.
* Freitag, 7. Oktober
9.45 Uhr: Wortgottesdienst m.
Kommunion im Pflegeheim
Sonnhalden.
18 Uhr: Eucharistiefeier. Galluskapelle,
anschl. Beichtgelegenheit u. Gebet.

Evangelische Freikirche Chrischona
* Sonntag, 2. Oktober
10 Uhr: Gottesdienst mit L. Altherr,
Kinder- und Jugendprogramm von
1-16 Jahren, Livestream unter
chrischona-arbon.ch.

Christliches Zentrum Posthof

* Sonntag, 2. Oktober
9.30 Uhr: Erntedankgottesdienst mit
Brunch fir die ganze Familie und
Livestream-Predigt und Kindergot-
tesdienst, weitere Infos auf czp.ch.

Christliche Gemeinde Maranatha
* Sonntag, 2. Oktober

und «Seebuebe Altnau» sowie von
Kirchenmusiker Simon Menges mu-
sikalisch gestaltet. In diesem Got-
tesdienst mit einer Taufe und an-
schliessendem Apéro berichtet die
Kirchenmaus Elvira von ihren Erfah-
rungen. Die Feier wird live Uber

10 Uhr: Einsegnungs-Gottes-
dienst, Infos unter
gemeinde-maranatha.ch.

Christliche Gemeinde Arbon

* Sonntag, 2. Oktober
9.30 - 10.30 Uhr: Anbetung/
Abendmahl, anschliessend kurze
Pause.
11 - 11.45 Uhr: Predigt.

Roggwil

Evangelische Kirchgemeinde
* Freitag, 30.September
17.45 Uhr: Jugendgottesdienst JOY.
* Sonntag, 2. Oktober
10.30 Uhr: Gottesdienst, Taufe
von J. Anderes, Pfr. M. Maywald.
» Mittwoch, 5. Oktober
12 Uhr: Mittagstisch im Kirchge-
meindehaus.
19.30 Uhr: Singgruppe Joyful Sin-
gers, Kirche.

Steinach

Katholische Kirchgemeinde

» Samstag, 1. Oktober
18 Uhr: kein Gottesdienst.

* Sonntag, 2. Oktober
10 Uhr: Erntedankgottesdienst
«Wie retten wir unsere Erde...»
anschl. Apéro.

Evangelische Kirchgemeinde

* Sonntag, 2. Oktober
9.30 Uhr: Gottesdienst, Pfrn. S.
Rheindorf.

Horn

Evangelische Kirchgemeinde

* Sonntag, 2. Oktober
10 Uhr: Gottesdienst, Pfrn. K. Kas-
pers-Elekes

* Freitag, 7. Oktober
10 Uhr: Gottesdienst im Senioren-
zentrum, Pfr. T. Elekes..

Katholische Kirchgemeinde

* Sonntag, 2. Oktober
10 Uhr: Wortgottesdienst u. Kommu-
nion, B. Zellweger, anschl. «<Nachge-
sprach» in der Oase.

* Donnerstag, 6. Oktober
9.15 Uhr: Wortgottesdienst, B.
Zellweger.

Berg

Katholische Kirchgemeinde

* Sonntag, 2. Oktober
10 Uhr: Erntedank / Kirchenfest,
Kommunionfeier, Familiengottes-
dienst mit Musik.

evang-arbon.ch Gbertragen. Die Kir-
che wird wiederum mit von Bauern
gespendeten Frichten dekoriert
sein. Die Frichte werden im An-
schluss an den Gottesdienst zu-
gunsten des «Bauerlichen Sorgen-
telefons» verkauft. pd.

30.September 2022
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«Arboner Weihnachten
fiir alle» sucht Helfer

Der Anlass «Arboner Weihnachten
fur alle» fand in den letzten Jahren
- sofern Corona es zuliess - jeweils
am 24.Dezember statt. Die Arboner
Bevolkerung war jeweils zum ge-
meinsamen Beisammensein, Essen
und Singen im «Presswerk» einge-
laden. Um den Anlass auch kinftig
durchfihren zu kdénnen, werden
neue Mitglieder fir das Organisati-
onsteam gesucht. Interessierte sind
gebeten, sich bis zum 9. Oktober zu
melden - entweder per E-Mail an
gesellschaft@arbon.ch oder via Te-
lefon 07144714 91. pd.

Chiara Angehrn,
Drogistin EFZ

Mit aktuellen
Gesundheitstipps flr
| die ganze Familie.

Erkaltungszeit

Der Herbst ist da! Somit
startet wieder die Erkaltungs-
saison. Dank der Pflanze
«Roter Sonnenhut» (Echina-
cea) starken Sie lhr Immun-
system und kommen gesund
durch die kalte Jahreszeit.
Wichtige Vitamine sind C &
D, die beiden sind ein wichti-
ger Treibstoff fir das Immun-
system. Gerne beraten wir
Sie, damit Sie
gesund bleiben!

Nicht vergessen:
am Donnerstag, 6. Oktober
erhalten Sie 5-fach Punkte
bei Ihrem Einkauf auf lhre
Kundenkarte!

swidroJdt

drogerie rosengarten

Migros-Center, Arbon
Tel. 071 446 40 90
www.swidro-drogerie-rosengarten.ch

Die MS Mars feiert morgen Samstag ihr 100-Jahr-Jubildum

Sie zelebriert die
goldenen 20er-Jahre

Seit 100 Jahren ist die MS Mars auf dem Bodensee unterwegs.

Sie gehért zu den altesten Fahr-
gast-Schiffen am Bodensee. Von
ihrem Charme hat die MS Mars je-
doch trotz ihres stattlichen Al-
ters von hundert Jahren nichts
eingebiisst.

Die MS Mars gehoért zusammen mit
der MS Arbor Felix zu den belieb-
ten Fotosujets am Arboner Ha-
fen. Was viele jedoch nur erahnen,
wenn sie das Oldtimer-Schiff sehen:
Das Schiff hat eine bewegte Ge-
schichte hinter sich. Gebaut in der
Ehrhardswerft in Berlin-Spandau,
kam die MS Mars 1922 auf aben-
teuerlicher Reise zu Wasser und zu
Land nach Arbon. In Auftrag gege-
ben hatte sie Gustav Zels. Der ge-
burtige Berliner hatte sich in Arbon
niedergelassen und hier eine Boots-
vermietung und einen Transportbe-
trieb auf dem Bodensee gegriindet.

Vom Kurs- zum Rettungsschiff

55 Jahre diente die «Mars» als Aus-
flugs- und Kursschiff. Im Sommer
bei den Einheimischen beliebt, ver-
kehrte es regelmassig zwischen Ar-
bon, Horn und Rorschach. 1975 be-
gann als dann ein neues Kapitel fr
die MS Mars. Die Schweizerische Le-
bensrettungsgesellschaft (SLRG)
unter der Agide von Karl (Charly)
Bartholdi erwarb das Motorboot.

AusgerUstet mit einem neuen Mo-
tor, Rettungsmaterial, Suchschein-
werfern und Funk wurde die «Mars»
fortan wegen seiner Seetlichtigkeit
als Rettungsboot und bei Tauchein-
satzen eingesetzt.

Von 60 auf 12 Passagiere

Als die SLRG das Schiff 1990 zum
Verkauf anbot, griindete sich die
Mars-Vereinigung (heute Verein
MS Mars 1922) und verschrieb sich
dem Erhalt dieses Arboner Ha-
fen-Wahrzeichens. Rund 30 000 bis
40000 Franken investiert der Ver-
ein jahrlich in den Unterhalt der MS
Mars - ganz abgesehen vom frei-
willigen Einsatz und dem Herzblut,
welchen das Oldtimer-Schiff seinen
top Zustand verdankt. Seit 2018 hat
die Vereinigung die Bewilligung zur
Durchflihrung von Ausflugsfahrten
mit eigenem Catering. Transpor-
tiert werden durfen heute aber nur
noch 12 Gaste. In den Anfangsjah-
ren war die MS Mars auf 60 Passa-
giere ausgelegt. Wer sich selbst ein
Bild des 100-jahrigen Schiffes ma-
chen méchte, hat morgen Samstag,
1. Oktober, Gelegenheit dazu. Dann
feiert der Verein MS Mars 1922 von
10 bis 18 Uhr mit Gratisrundfahrten
und Verpflegung am Arboner Hafen
den Geburtstag seiner schmucken
Seniorin. kim

feliX.

Teilnehmerinnen
und Teilnehmer «Stadt-
workshop junges Arbon»
Vergangenes Wochenende ha-
ben sich im Rahmen vom
«Stadtworkshop junges Arbon»
25 junge Arbonerinnen und Ar-
boner getroffen, um gemeinsam
an Ideen fir einen attraktiven
Standort zu feilen. Nach intensi-
ver gemeinsamer Arbeit haben
sich die Teilnehmenden nun in
vier Projektgruppen zusammen-
gefunden, in denen sie bis zum
Frihsommer an je einer Idee
schleifen. Dieses Engagement
ist bemerkenswert und verdient
den «felix. der Woche».
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QUARTETT
KLASSIKKONZERT
IM DIETSCHWEILERSAAL

05.10. PRINCE JELLEH
WOHNZIMMERKONZERT

05.10. GEMISCHTE
MUSIZIERSTUNDE

«ERWACHSENE MUSIZIEREN>
o07.10. KINGKING

KONZERT

0s.10. MAGIA DE LA LUNA
ELECTRONICA

21.10. FUN HALEN
KONZERT

22.10. ZIAN
KONZERT

27.10. SING&GIN
RESTAURANT

31.10. GRUSELDINNER
RESTAURANT

02.11. DAENS
WOHNZIMMERKONZERT
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